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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendindami 2019-2021m. jstaigos strateginio plano 1 tikslg - telkti bendruomeng
bendruomeniskiems santykiams, uZtikrinant lietuviSkosios tapatybés ir kultairos
puoseléjima, 2020 m. gerinome jstaigos bendruomenés mikroklimatq, telkdami kolektyvq
darniam vystymuisi ir siekdami aukstos ugdymo(si) kokybés.

Istaigos pedagogai parengé kvalifikacing programg Kauno ikimokykliniy jstaigy pedagogams
,Emocinio streso valdymo technikos mikroklimato gerinimui“. Seminare apibendrinta
mikroklimato kiirimo jstaigoje patirtis bei pasidalinta geraja patirtimi su Kauno ikimokykliniy
istaigy mokytojais. Dél COVID-19 pandemijos pradétas nuotolinis vaiky ugdymas(-is)
visi jstaigos pedagogai kélé kvalifikacija, pagerino praktinius jgidzius IKT srityje, iSbandé naujas
komunikacines platformas, virtualias mokymosi aplinkas, kurdami skaitmeninj ugdymo turinj bei
priemones. Su visomis uzduotimis pedagogai susitvarke puikiai.

Darbuotojai isklausé 4 mokymus apie mikroklimato jstaigoje gerinimg, ugdymo procese taike
vaiky pozityvios motyvacijos ugdymo biudus ir metodus. Buvo taikytos jvairios priemonés
mokytojy motyvacijai kelti. Igyvendinti 6 vaiky iniciatyvuma skatinantys projektai. Emociniy-
socialiniy jgidziy formavimo programos “Kimochis”, “Zipio draugai“ tur¢jo didelj poveikj vaiky
elgsenai, emocinei sveikatai, geréjo socialiniai jgidZiai.

Atlikus tyrimg ,,Veiksniai, jtakojantys jstaigos mikroklimatg®, i§ryskéjo, kad 80 proc. pedagogy ir
ugdytiniy uztikrina auks$tg bendravimo ir bendradarbiavimo kultiira, pedagogai taiko pozityvius
mikroklimato gerinimo budus: susitarimus, laisvg uzduodiy pasirinkima, motyvacijg, skatinima.
Mikroklimato tyrimas atskleidé, kad darbuotojams Sioje jstaigoje aplinka yra saugi ir tinkama
dirbti, santykiai su vadovais grindZiami tarpusavio pagalba ir pasitikéjimu, kolektyve vyrauja
optimistiné nuotaika. Pasiekti tikslo rezultatai vertinami puikiai.

Igyvendindami strateginio plano 1 tiksla, 2020 m. stiprinome sqveikq su tévais, taikydami
naujas bendravimo ir bendradarbiavimo technologijas.

Jgyvendinant bendruomenés idéjg - jrengta lauko knygy bibliotekéle ,, Knygy namelis®. Lauko
aplinkoje meninés veiklos aiksteléje jrengta erdvé skaitymui (stalas ir suolai). [steigéme Seimy
socialinj-kulttirinj kluba, kurio platformoje inicijuojame renginius, organizuojame SvietéjisSka
veiklg ,,Tévai — tévams®, jvairias akcijas, suteikianCias vaikams naujos patirties. Pagal klubo
veiklos plang parengtos 5 virtualios paskaitos tévams. Dél Covid-19 ligos pandemijos dalis
renginiy perkelta j virtualig erdve: inicijuota kiirybiné veikla Seimai namuose ,,Léliy teatro
magija“, virtualios ekskursijos j tévy darbovietes, daugkartinio krepselio kiirimo akcija,
konsultacijos, pasitarimai. Atlikus tyrimg ,,Efektyvaus bendradarbiavimo su tévais lygmuo*
iSryskéjo rezultatai: 68 proc. tévy — aktyviis grupiy ugdomosios veiklos, renginiy, savivaldos
veiklos dalyviai. Bendradarbiavimas su tévais vyksta nuotoliniu bidu. Tikslg — stiprinti sqveikg su
tévais vertiname gerai.

Igyvendindami strateginio plano 3 tiksla - kurti ugdymui(-si) palankig, saugia ir estetiSka
jstaigos aplinka, stiprinti materialing baze, 2020 m. tobulinome vidaus ir iSorés aplinkos
erdves, siekdami saugumo, funkcionalumo, reprezentatyvumo.

Vykdomas tarptautinis eTwinning projektas: ,,Netipiné aplinka ir vaiky kirybiSkumo plétote®.
I$plétotos edukacinés erdvés: akty saléje jsigyta edukaciné priemoné ,Interaktyvios grindys® ir
interaktyvus zaidimas ,,Boruzélés“. Sukurta vaiky fizinj aktyvuma, Zaisminguma skatinanti lauko
aplinka: jsigyta nauja vaiky zaidimy aikstelé¢, medinis namelis, naujos Zaismingos smélio dézés
“Kelmai®, bendruomenés talkos metu jrengtos netradicinés karklo vyteliy palapinés. Pagerintas







