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dokumentais, kurie lemia jstaigos veiklos
prioritetus

1. Jtraukiojo ugdymo
uztikrinimas jvairiy poreikiy
vaikams

Mokytojy, Svietimo pagalbos
specialisty, dalyvavusiy
kvalifikacijos kélimo, naujy
kompetencijy jgijimo mokymuose
dirbant su jvairiy poreikiy vaikais
dalis (proc.).

100 proc. mokytojy ir
Svietimo specialisty
dalyvaus jtraukiojo
ugdymo mokymuose

Svietimo istatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str.
papildymas

Skirtingy erdviy sukiirimas grupése
(vnt.)

Nusiraminimo,
tyrinéjimo, inovatyviy
erdviy jkiirimas grupése
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2. Ugdymo kokybés gerinimas

Ikimokyklinio amziaus vaiky
pasiekimy ir pazangos lygio,
atitinkancio vaiko raida, dalis (proc.)

90 proc.

Kauno miesto savivaldybés 2022-2024 mety
strateginis veiklos planas, patvirtintas Kauno
miesto savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 1 d.
sprendimu  Nr. T-3 ,Dél Kauno miesto




savivaldybés 2022-2024 mety strateginio veiklos
plano patvirtinimo*.

Labai gerai ir gerai ugdymo kokybe¢

vertinanc¢iy tévy (globéjy, riipintojy) 93 proc.
dalis (proc.)

Labai gerai ir gerai vaiko savijautg

vertinanciy tévy (globéjy, jtéviy, 93 proc.
ripintojy) dalis (proc.)

Vienam pedagogui tenkantis vaiky
skaiCius (zm. sk.)

Metiniai savivaldybés

biudzeto asignavimai 386145 tukst. eury (bendra jstaigai skirta 1Sy suma):

Veiklos planu prisidedama
siekiant Siy Kauno miesto
savivaldybés 2022-2024 mety | Kauno miesto savivaldybés 2022-2024 mety strateginis veiklos planas.
strateginio veiklos plano
tiksly ir uzdaviniy

I SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS

Kauno lopselis-darzelis ,,Rokutis* veiklg pradéjo 1972 m. Istaiga yra bendrosios paskirties, tenkina Roky ir Panemunés mikrorajono
gyventojy poreikius, organizuoja ankstyvaji, ikimokyklinj, prieSmokyklinj ugdyma(si), bendradarbiauja su jvairiomis Svietimo organizacijomis ir
ikimokyklinémis jstaigomis.

Istaiga lanko 132 ugdytiniai, veikia 6 grupés: 1 — priesmokyklinio ugdymo, 3 — ikimokyklinio amziaus vaiky grupés, 1 — miSraus ir 1 —
lopselio grupé. Grupiy darbo laikas: 10,5 val. (4 grupés), 12 val. (2 grupés).

Ugdymas organizuojamas vadovaujantis Kauno lopSelio-darZelio ,,Rokutis* ikimokyklinio ugdymo programa, Bendrgja prieSmokyklinio
ugdymo programa. ] ugdymo programas jtrauktos ankstyvosios prevencijos programa ,,Zipio draugai®, emocinio intelekto ugdymo programa



,,Kimociai“, Alkoholio, tabako ir kity psichika veikian¢iy medziagy vartojimo prevencijos programa, Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos
priemonés. [staigos veikla organizuojama pagal metinius veiklos planus.

Kauno lopselio-darzelio ,,Rokutis* strateginis planas 2022—2024 metams parengtas siekiant vykdyti jstaigos misija, igyvendinti vizija, telkti
istaigos bendruomenés pastangas efektyviems pokyc¢iams ugdymo srityje, pasirinkti aktualias jstaigai strategines kryptis, tikslus, uzdavinius ir apibrézti
veiklos rezultatus.

Rengiant jstaigos strategija vadovautasi Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija, Sioje
strategijoje patvirtintu ,,Vaiky jtraukties mokytis ir jvairiapusio ugdymo 2017-2022 mety veiksmy planu“ Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos S§vietimo ir mokslo ministerijos 2020-2022 m. strateginés veiklos planu, Lietuvos $vietimo koncepcija, Kauno miesto
savivaldybés 2022-2024 mety strateginiu planu, Geros mokyklos koncepcija, Valstybinio audito ataskaita, jstaigos vidaus jsivertinimo iSvadomis;
atsizvelgta ] jstaigos savituma, vykdoma veiklg bei turimus zmogiskuosius, materialinius iSteklius, bendruomenés nariy pasitilymus, pageidavimus,
poreikius bei STRAPIS planinius rodiklius.

Igyvendinant strateginio plano tikslus, siekiama uztikrinti auksta ugdymo kokybe, sudaryti salygas jtraukiojo ugdymo uztikrinimui jvairiy
poreikiy vaikams, sukurti §vietimo pagalbos jstaigoje algoritma, plétoti jstaigoje inovatyvias ugdymo technologijas, lemiancias vaiky pasiekimus bei
pazangos gerinima, puoseléti istaigos savituma, bendruomeniskas tradicijas, skatinti bendruomenés fizinj aktyvuma ir didesnj tévy isitraukimg i
ugdymo procesg bei organizuojamus renginius.

Rengiant strateginj plang buvo laikomasi atvirumo, visuotinumo, suderinamumo, skaidrumo, nuolatinio tobuléjimo, alternatyviy jvertinimo
principy.

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI ISTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI PER 2019-2021 METUS

Igyvendinant 2019-2021 mety strategija, buvo siekiama Siy tiksly: vaiky emocinés ir fizinés sveikatos bei saugumo stiprinimas, jstaigos
bendruomenés mikroklimato gerinimas, telkiant bendruomeng¢ darniam vystymuisi ir siekiant aukStos ugdymo(si) kokybés, sgveikos su tévais
stiprinimas, jstaigos savitumo, tautiniy ir bendruomenisky tradicijy puosel¢jimas. Siekéme ugdymui(-si) palankios, saugios ir estetiskos jstaigos
aplinkos kiirimo, stiprinome materialing baze, tobulinome vidaus ir iSorés aplinkos erdves,

Siekiant strateginio tikslo — stiprinti vaiko fizing ir emocing sveikata, siekiant jy darnos, ugdyti bendruomenés sveikos ir saugios gyvensenos
igudzius, - buvo sukurta ir jgyvendinta bendruomenés sveikatos stiprinimo programa bei parengtas 2019 m. bendruomenés sveikatos stiprinimo planas.
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Sios priemonés suteiké pedagogams naujy galimybiy ugdyti vaiky sveikatos kompetencija. Parengti ir jgyvendinti 6 grupiy vaiky sveikatingumo
projektai. Vyko vasaros sveikatingumo stovykla ,,Kur gyvena Sypsena®, kurig rémé Panemunés senitinija ir Roky bendruomené. Dalyvauta fizine ir
emocing sveikata stiprinanciose programose ir akcijose: ,,Sveikatiada“, ,,Kauno vaikai Sypsosi®, ,,Be paty¢iy 2019, socialinio-emocinio ugdymo
olimpiadoje ,,Dramblys®, Europos judumo savaité¢je 2019 ir kt. Aplinkos ministerija, pastarosios akcijos nacionaliné koordinator¢, judriausia
ikimokykline jstaiga iSrinko musy lopSelj-darzelj. Jvertinus apklausy ir tyrimy rezultatus, nustatyta, kad pasikeité bendruomenés nuostatos j vaiky
sveikatos kompetencijos ugdyma, pageréjo vaiky emociné ir fiziné sveikata.

Siekiant tikslo — gerinti jstaigos bendruomenés mikroklimata, telkiant kolektyva darniam vystymuisi ir siekiant aukstos ugdymo(si) kokybés,
parengta kvalifikaciné programa Kauno ikimokykliniy jstaigy pedagogams ,,Emocinio streso valdymo technikos mikroklimato gerinimui®.

Darbuotojai isklausé 4 mokymus apie mikroklimato jstaigoje gerinima, ugdymo procese taiké vaiky pozityvios motyvacijos ugdymo biidus ir
metodus. Buvo taikytos jvairios priemonés mokytojy motyvacijai kelti. Igyvendinti 6 vaiky iniciatyvumg skatinantys projektai. Emociniy-socialiniy
igiidziy formavimo programos ,,Kimochis®, ,,Zipio draugai* tur¢jo didelj poveikj vaiky elgsenai, emocinei sveikatai, geréjo socialiniai jgiidziai.

Atlikus tyrimg ,,Veiksniai, jtakojantys jstaigos mikroklimatg®, iSrySkéjo, kad 80 proc. pedagogy ir ugdytiniy uztikrina aukstg bendravimo ir
bendradarbiavimo kultiirg, pedagogai taiko pozityvius mikroklimato gerinimo biidus: susitarimus, laisva uzduociy pasirinkimg, motyvacija, skatinimg.
Mikroklimato tyrimas atskleide, kad darbuotojams Sioje istaigoje aplinka yra saugi ir tinkama dirbti, santykiai su vadovais grindziami tarpusavio
pagalba ir pasitikejimu, kolektyve vyrauja optimistiné nuotaika.

Kito strateginio siekio srityje stiprinome sgveika su tévais, taikydami naujas bendravimo ir bendradarbiavimo technologijas. Isteigéme Seimy
socialinj-kultiirinj klubg, kurio platformoje buvo inicijuojami renginiai, organizuojama SvietéjiSka veikla ,, Tévai — tévams®, jvairios akcijos,
suteikian¢ios vaikams naujos patirties. Pagal klubo veiklos plang parengtos 5 virtualios paskaitos tévams. Atlikus tyrimg ,Efektyvaus
bendradarbiavimo su tévais lygmuo® (2019) isryskéjo, kad 68 proc. tévy — aktyviis grupiy ugdomosios veiklos, renginiy, savivaldos veiklos dalyviai.
Bendradarbiavimas su tévais dél COVID-19 pandemijos vyko nuotoliniu badu, ta¢iau tévy aktyvumas sumazéjo. Jgyvendinant bendruomenés idéjg —
jrengta lauko knygy bibliotekele ,,Knygy namelis®.

2021 m. sickéme puoseléti jstaigos savituma, tautines ir bendruomeniskas tradicijas. Organizuotas neplanuotas respublikinis ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaiky etnokultiirinis projektas ,,Pazink tautos lobyna“ (dalyvavo 120 mokytojy su savo ugdytiniais i§ 34 jstaigy, 15
respublikos miesty). Projekto metu jstaigoje buvo inicijuojamos etninés veiklos, IT priemoniy pagalba kuriamos el. knygelés, el. zaidimai tautiSkumo
tema. Bendradarbiaujant su Kauno tautinés kultiiros centru, organizuota patirtiné Sio projekto nuotrauky paroda Kauno visuomenei ,,Pazink tautos
lobyna“. Kartu su KSIC organizuotas seminaras ,,Etnokultiira $iuolaikiniame ugdyme: tarp tradicijos ir modernumo* Kauno ikimokykliniy jstaigy
mokytojams. Dalyvauta VS] ,,Kultiiros kiemas“ projekte ,, TERRA ROKAI* pagal programg ,,Kaunas — Europos kultiiros sostiné 2022,



Laimétas bendras jstaigos ir B] ,, Kauno miesto muziejus* projektas ,,Animuota etnomuzikiné pasaka maziesiems®, skirtas skatinti
ikimokyklinio amziaus vaikus pazinti muzikinj liaudies folklorg. Istaigoje organizuoti 4 etniniai, pilietiSkuma skatinantys projektai, 5 edukaciniai
etnokultiiriniai renginiai, 3 akcijos, organizuota vaiky etnokulttiriné stovykla ,,Kur gyvena Sypsena 2021. Organizuota socialiné akcija Kauno raj.
,Roky gerovés“ senjorams ,,Dovanojam Sirdies $vieselg®. Organizuota kasmetiné akcija ,,Dosnumo dienelé”, skirta paremti VS] , Penkta koja“
beglobius gyviinus (surinkta jvairaus maisto, pinigy). Organizuotas 8-asis solidarumo bégimas, o jo metu surinktos 1éSos skirtos pozityvios tévystés
programos ,,Pozityvus aukléjimas kiekvienai dienai® jgyvendinimui bei negalig turintiems vaikams, gyvenantiems Rusijos okupuotose Ukrainos
teritorijose . DarZelio mokytojai jsijungé j 16 kity institucijy organizuojamy renginiy, projekty. Lyginant su 2020 mety apklausa, ugdymo kokybé 2021
m. jvertinta 2,4 proc. geriau.

Siekiant ugdymui(-si) palankios, saugios ir estetiSkos jstaigos aplinkos kiirimo, stiprinome materialing bazg¢, tobulinome vidaus ir iSorés
aplinkos erdves: darzelio grupiy ir kabinety ugdymo(-si) iStekliai papildyti ir praturtinti Siuolaikinémis edukacinémis priemonémis. [staiga savo
1ésomis jsigijo IKT priemoniy. Ypatingas démesys buvo skiriamas vaiky pazintinei veiklai vidaus ir lauko aplinkose. ISplétotos edukacinés erdvés:
akty sal¢je jsigyta edukaciné priemoné ,,Interaktyvios grindys® ir interaktyvus zaidimas ,,Boruzélés®, 4 grupése jrengtos SMART lentos. Pertvarkytos
5 grupiy erdvés, jrengiant STEAM kampelius. Atnaujintos ir iSnaudotos papildomy ugdomyjy veikly organizavimui grupiy ir bendryjy patalpy erdvés:
3 grupiy miegamyjy patalpose irengti zaidimy kampeliai, jsigyti baldai-transformeriai, irengtas ,,Kreivy veidrodziy“ relaksacinis kampelis. Sporto
saléje pakeista grindy danga, sumontuota rekuperaciné sistema. Sukurta vaiky fizinj aktyvuma, Zaisminguma skatinanti lauko aplinka: jsigytos 2
naujos vaiky zaidimy aikstelés, medinis namelis, naujos Zaismingos smélio dézés “Kelmai, bendruomenés talkos metu jrengtos netradicinés karklo
vyteliy palapinés. Pasodintas vaismedziy sodas, skirtas vaiky pazintinei ir sveikatos kompetencijai plétoti. Lauko aikStelése po zaidimy jrengimais
patiesta guminé danga. Pagerintas iSoriniy pastato erdviy reprezentatyvumas, saugumas. Jdiegta pastato lauko dury apsaugos sistema (audio
telefonspynés).

111 SKYRIUS
STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Stiprybés Silpnybés
e Istaigoje puoselé¢jamas bendruomenés savitumas, tradicijy palaikymas, kiirimas. e Per didelis vaiky skaicius, tenkantis vienam grupés
e Iniciatyvi jstaigos bendruomené, atvira naujovéms, pokyc¢iams. pedagogui ir Svietimo pagalbos specialistams,
e Uztikrintas visapusiskas j vaika orientuotas ugdymas, grindziamas naujy ugdymo(si) teikiantiems pagalba.
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metody, formy ir biidy paieska.

Teigiamas jstaigos jvaizdis visuomeng¢je.

Auksti vaiky ugdymosi pasiekimai prieSmokyklinése grupése.

Respublikiniy projekty, seminary organizavimas, dalyvavimas tarptautiniuose
projektuose, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

Formuojami sveikos gyvensenos jgiudziai.

Didelé¢ ir apZeldinta ir funkcionali jstaigos teritorija.

Nepakankamas finansavimas edukaciniy lauko
erdviy praplétimui.

Tévy pasyvumas jsitraukiant j jstaigos
organizuojamas veiklas.

Misraus amziaus vaiky grupiy komplektavimas
apsunkina mokytojo darba.

Ne po visais zaidimy jrengimas jrengta liejama
minksta danga.

Galimybés

Kvalifikacijos tobulinimosi metu pedagogams atsirado galimybé susipazinti su
uzsienio Saliy §vietimo sistemomis, ikimokykliniy jstaigy pedagogy darbu ir pagal
galimybes geraja patirt] jgyvendinti savo jstaigoje.

Darnus ir efektyvus pedagogy ir specialisty vaiko pasiekimy ir pazangos vertinimas.

Stiprinti pedagogy praktinius jgiidzius, dirbant su skirtingy geb¢jimy vaikais.
Skatinti tévy jsitraukimg j ugdymo procesag ir jstaigos organizuojamas veiklas.
Tobulinti tévy Svietimo organizavima, priemones ir metodus.

Dalyvauti respublikiniuose, tarptautiniuose projektuose.

Pritraukti daugiau paramos 1ésy.

Grésmes

Sudétinga darbo rinkoje rasti kvalifikuoty
ikimokyklinio ar priesmokyklinio ugdymo
pedagogy ir specialisty.

Did¢jantys vaiky iSlaikymo kastai;

Lauko aplinkos ir jrenginiy niokojimas, nes
panaikinus sargy pareigybe néra galimybeés
uztikrinti jrenginiy apsaugg.

Didéjantis negatyvus tévy pozitris j ikimokyklinj
ugdymag ir specialisty darba.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS VIZIJA

Saugi, nuolat besimokanti, kurianti inovatyvy ugdymo turinj bei aplinkas moderni mokykla, telkianti bendruomeng vaiko gerovés uztikrinimui,

plétojanti visuminj ir jtraukyjj ugdyma, Siuolaikines kompetencijas, grindziamas bendrazmogiSkomis, dvasinémis, moralinémis vertybémis.




V SKYRIUS
ISTAIGOS MISIJA

Teikti aukstos kokybés 2—7 mety amziaus vaikams ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas, garantuojancias gerg vaiko savijautg ir
visavert] vaiky dalyvavimg ugdymo procese, atliepiancias individualias vaiko galias bei poreikius, Seimos ltikesCius, uztikrinanéias sékmingg vaiko

pasirengimg mokyklai.

VI SKYRIUS
VERTYBES IR FILOSOFIJA

Istaigos veikla grindZziama Siomis vertybémis ir principais:

e bendravimas ir bendradarbiavimas, jgyvendinant valstybés, savivaldybés ir jstaigos politika;

e bendradarbiavimas ir darbas komandoje bei asmeninis profesinis tobuléjimas, prisiimant atsakomybg¢ uz mokymasi visg gyvenima,
vadovaujantis principu, jog mokyti reiskia mokytis.

e aplinka — sukurta pagal universalaus dizaino principus, padedancius kurti atvirg ugdymo aplinkg visiems vaikams;

e pagarba, tolerancija, démesys vaikams, jy Seimai, darbuotojams, mokiniy jvairovei, skirtybes laikant galimybémis ir i$tekliais;

o [ygybé — skatinti vienodas galimybes visiems vaikams, (si), kurti prasminga ugdyma(si);

o [kirybiskumas — sudaromos salygos vaiky, darbuotojy saviraiSkos, originalumo ir kiirybiniy galiy plétojimui;

o vaiko kultiiros puoseléjimas — siekiama iSgyventi kiirybos dZiaugsma, pasitenkinima, sékmeés jausmag tenkinant prigimtinius grozio, gério,
tiesos poreikius;

o humaniskumas, demokratiSkumas, tautiSkumas,

e perimamumas — kokybiskas vaiko ugdymas Seimoje t¢siamas darzelyje uztikrinant ugdymo perimamumag mokykloje.

Lopselyje-darzelyje ,,Rokutis® ugdymas organizuojamas vadovaujantis humanistine filosofijos kryptimi, t. y. demokratiniais pedagogy ir vaiky
santykiais. Taip pat akcentuojamas ugdymo prieinamumas kaip galimybé mokytis saugioje, tinkamoje edukacinéje aplinkoje, kurioje kiekvienas
ugdomas pagal jo galimybes, poreikius bei polinkius. Prioritetas teikiamas paciy vaiky veiklai, sumanymams, iniciatyvai.. Ugdytojy tikslas — teisingai
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parinkti uzdavinius kiekvienam vaikui ir visai grupei; atsizvelgiant j vaiky interesus; gerbti kiekvieno vaiko gerai ir menkiau i$sivysciusius gebéjimus;
skatinti jgimta vaiky smalsumg ir ugdyti mokymasi bendradarbiaujant. Jtraukiojo Svietimo mokytojo profilyje apibréztos keturios esminés vertybés,
kuriomis turéty remtis mokytojai, dirbantys jtraukiancioje Svietimo sistemoje. Vaikai ir suauge kartu kuria bendro gyvenimo jstaigoje taisykles, kurios
padeda ugdyti atsakomybe ir tarpusavio supratimg. Vaiko Seima jtraukiama j ugdymo procesa, siekiant padéti tévams jgyti kompetencijas ugdyti savo
vaikg ir matyti prasme paciame ugdymo procese.

VIl SKYRIUS

STRATEGINIO REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1 TIKSLAS — gerinti ugdymo kokybe¢ formuojant ugdymosi kultiirg.

. o o Lésy poreikis Rezultato vertinimo kriterijus
Uzdaviniai Prlerr_lo_nés Vykdytojai Planuojami .rezultatal Irjy Ir numatpml —
pavadinimas ykaytol laikas finansavimo Pavadinimas, | 2022 | 2023 | 2024
altiniai mato vnt. m. m. m.
1. Patobulinti Pedagogy Direktorius, Pedagogai dalyvaus 1000 ML Pedagogy, 80 90 | 100
pedagogy gebéjimus kvalifikacijos Direktoriaus ilgalaikés programos dalyvavusiy
taikyti inovatyvias kélimas. pavaduotoja | »Besimokan¢iy darzeliy mokymuose apie
ugdymo technologijas ugdymui tinklas®. Parengti inovacijy inovatyvias
vaiky pasiekimy bei taikymo veiklos modelius. ugdymo
pazangos gerinimui. Svietimo jstatymo pataisy technologijas
dél prieSmokyklinio dali
I alis (proc.).
ugdymo organizavimo
jgyvendinimas.
STEAM eclementy | Pedagogai ir Isteigtas ,,STEAM draugy 1500 ML; Ugdytiniy, 95 | 100 | 100
panaudojimas Svietimo klubas“, STEAM 1000 spec. dalyvaujanciy
bendrame pagalbos tyrinéjimy laboratorija. 1éSos STEAM ugdyme
ugdymo procese. | specialistai Parengti 5 grupiy STEAM dalis (proc.).

projektai ,, Tyrinéjimai,
atradimai, eksperimentai‘.
Isigyta priemoniy STEAM
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veikloms vykdyti.

Tiriamoji veikla | Svietimo Atliktas tyrimas ,,Inovacijy Ugdytiniai, 90 | 100 | 100
atskleidziant pagalbos veiksmingumas ugdymo pagering
inovacijy specialistai procese*. Pazintiniy, pazintines,
veiksmingumo tiriamyjy kompetencijy tirlamasias
poveik]. pageréjimas. kompetencijas
(proc.).
Grupiy Direktorius Isigyta interaktyvi lenta 3000 spec. Interaktyvi lenta 1
apriipinimas IKT 1€Sos
priemonémis
2. Puoseléti jstaigos Festivaliy, Direktorius, Renginiai, festivaliai, Ivykdyti festivaliai, 18 20 22
savituma, kalendoriniy Direktoriaus Sventés skatins puoseléti kalendorinés
bendruomeniskas $venéiy, renginiy | pavaduotoja bendruomeniskas tradicijas Sventés, renginiai
tradicijas. organizavimas ugdymui, ir bendradarbiavima. (vnt.).
jstaigos pedagogai
bendruomenei
Bendruomenés Direktorius Internetinés svetainés 500 SB [staigos simbolikos| 1 1 1
simbolikos atnaujinimas, véliavos kiirimas ir
kiirimas ir ktirimas, marskinéliy su atnaujinimas
atnaujinimas Jstaigos logotipu kiirimas.
Savanorystés Direktorius, Savanoriy jtraukimas j Savanoriy 25 27 |30
skatinimas Direktoriaus | aplinkos gerbuvio kiirima, skai¢ius (zm. sk.)
pavaduotoja renginiy organizavima ir
ugdymui pan.
3. Skatinti vaiky ir Istaigos Direktorius, Organizuotos Seimy sporto | 3000 SB; Skirtingos 6
bendruomenés fizinj bendruomenés Direktoriaus Sventés. 2000 1,2%; priemongs (vnt.)
aktyvuma. fizinio aktyvumo | pavaduotoja | Irengtas kliti¢iy ruozas 1000 spec.
skatinimas ugdymui, vaikams. Vesti mokymai 1é30s,
pedagogai. bendruomenei. Dalyvavimas | projekto lésos

renginiuose (,,Solidarumo
bégimas*, judumo savaite ir

(jel patvirtins)
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pan.)

Istaigos Direktorius, Dalyvavimas projekto 1ésos | Skirtingos 5 6 6
bendruomenés Direktoriaus | respublikiniuose (jei patvirtins) | priemonés (vnt.)
sveikos pavaduotoja | Projektuose, akcijose
gyvensenos ugdymui, skatinanCiose sve‘ikq‘
skatinimas pedagogai gyvenseng (,,Sveikatiada®,
Sveikatai
palankus‘ renginiuose ir
pan.)
2 TIKSLAS - didinti jtraukiojo ugdymo prieinamumg ir efektyvumaq.
Uzdaviniai Priemonés Vykdytojai Planuojami rezultatai ir | Lésy poreikis Rezultato vertinimo Kriterijus
pavadinimas ju laikas ir numatomi | Pavadinimas, mato | 2022 | 2023 | 2024
finansavimo vnt. m. m. m.
Saltiniai
1. Sudaryti Pedagogy Direktorius, Pagilintas jtraukiojo 1200 ML Mokytojy ir 60 80 | 100
galimybes kvalifikacijos direktoriaus ugdymo koncepcijos ir Svietimo
mokytojams, kélimas. pavaduotojas principy suvokimas. specialistuy,
Svietimo pagalbos ugdymui Ivaldytos ugdymo dalyvavusiy
specialistams kelti strategijos diegiant itraukiojo ugdymo
kvalifikacija jtraukyjj ugdyma. mokymuose dalis
jtraukiojo ugdymo (proc.).
srityje.
2. Patobulinti Svietimo pagalbos | Direktorius, Uztikrinti pagalbos Sukurtas Svietimo 1 1 1
Svietimo pagalbos teikimo veiksmy | direktoriaus specialisty sistemingos pagalbos jstaigoje
teikimo sistema sekos sudarymas. | pavaduotojas bei profesionalios algoritmas (vnt.).
istaigoje. ugdymui, §vietimo | 5a03]bos teikima
paga_lbc_Js . jstaigos vaikams ir
specialistal bendruomenei.
Darnios aplinkos Pedagogai, Tesiamas tarptautinis 300 ML Veikly skaicius 4 4 |4
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kiirimas jtraukiojo | $vietimo pagalbos | eTwinning projektas (vnt.)
ugdymo kontekste | specialistai ,Darni aplinka —
jtraukiojo ugdymo(si)
jgalinimas®, siekiant
darnios aplinkos
Kiekvieno vaiko Direktoriaus Idiegtas formuojamasis Pasiekimy 2
individualios pavaduotojas pasiekimy vertinimas, vertinimo
pazangos ugdymui, atsizvelgiant i priemonés
stebéjimo ir pedagogai. rezultatus tikslingiau
vertinimo sistemos planuojama tolesné
tobulinimas. veikla
3. Atnaujinti Ikimokyklinio Direktorius, Remiantis jtraukiojo Atnaujinty 1
ugdymo(si) turinj ugdymo (si) direktoriaus ugdymo koncepcija bei programy skaicius
ikimokyklinio programos pavaduotojas kitomis iuolaikinio (vnt.).
amziaus vaikams. pritaikymas jvairiy | ugdymui, ugdymo inovacijomis
poreikiy vaikams. | pedagogali, atnaujinta darzelio
Svietimo pagalbos | ikimokyklinio ugdymo
specialistai. programa.

3 TIKSLAS — ugdyti darnaus ir tvaraus sgmoningumo jgidiius, skatinant bendruomeniskumgq ir tolerancijq aplinkai.

Uzdaviniai Priemonés pavadinimas | Vykdytojai Planuojami rezultatai ir jy | Lésy Rezultato vertinimo Kriterijus
laikas poreikis ir Pavadinimas, 2022 | 2023 | 2024
numatomi mato vnt. m. m. m.
finansiniali
Saltiniai
1. Formuoti Sudaryti galimybes Direktorius, Organizuoti metodiniai 900 ML Mokymy skaicius 2
bendruomenés mokytojams, kelti direktoriaus mokymai mokytojy (vnt.).
atsakingo elgesio | kvalifikacijg tvaraus ir | pavaduotojas sampratos pagilinimui
bei vartojimo darnaus ugdymo ugdymui apie darnaus ir tvaraus
igiidzius. srityje. Vystymosi principus.

11




Priemoniy, skirty Direktorius, Vykdytas eko zaidimy, 1500 ML Sukurty priemoniy 3
tvarios sampratos direktoriaus tyrinéjimy ciklas. Jkurta tvarios sampratos
plétojimui kiirimas. pavaduotojas laboratorija ,,Musy tvarus ugdymui skai¢ius
ugdymui, pasaulis®.
pedagogai.
2. Plétoti Patirtinés veiklos Direktoriaus Taikoma lauko Patirtinés veiklos, 5
aplinkosaugos organizavimas pavaduotoja pedagogika, skirtos tvaraus
jgtdzius, taikant aplinkosauginiuose ugdymui, organizuojama ugdymo
patirtinj ugdymg. | objektuose. pedagogai. bendruomenés aplinkos plétojimui bidy
saugojimo, tvarkymo skaicius (vnt.)
akcijos, i$vykos i Jiesios
krastovaizdzio draustinj,
atlieky riisiavimo
punktus.
Dalyvavimas kity Direktoriaus Dalyvavimas atlieky Veikly skaicius 10
organizacijy darnaus, pavaduotoja rasiavimo akcijose, (vnt.).
tvaraus ugdymo ugdymui, konkursuose,
veiklose. pedagogai. iniciatyvose, akcijose.
Tiriamosios veiklos Direktoriaus Organizuotas tyrimas Bendruomenés 75
inicijavimas. pavaduotoja ,Bendruomenés tvaraus nariai, jgij¢ tvary
ugdymui, sagmoningumo kaita“. sagmoninguma,
Svietimo (proc.).
pagalbos
specialistai.
3. Plétoti Akcijy organizavimas | Direktorius, Savanoriskos iniciatyvos Akcijy skaicius, 5
socialinio tvarumo | inicijuojant vartojimo | direktoriaus keiciant jprocius (akcijos inicijuojanciy
igiidzius keiciant | iprociy kaita. pavaduotojas ,Pirk perdirbta produkta®, vartojimo jprociy
bendruomenés ugdymui, ,Diena be automobilio® ir kaitg (vnt.).
vartojimo jprocius. pedagogai. pan.)

12




VIl SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO VERTINIMAS

1 TIKSLAS — gerinti ugdymo kokybe¢ formuojant ugdymosi kultiirg.

Pasiektas faktinis rezultatas

(sutampantis su esanciu strateginio Y;‘IZEY btes Savivaldybes | Specialiosios Parama finarté:at\l/imo
planavimo sistemoje 111. 7eto 1éSos lésos <altiniai
2022 m. 2023 m. 2024 m. 808 sattinial
ISvada apie pasiektq tikslg
2 TIKSLAS - didinti jtraukiojo ugdymo prieinamumgq ir efektyvumg.
Pasiektas faktinis rezultatas _ N
(sutampantis su esanCiu strateginio Vglst}/bes Savivaldybes = Specialiosios Kt
p|ana\/|mo S|stem0je biudzeto leSos leSos Parama finansavimo
2022 m. 2023 m. 2024 m. lesos Saltiniai

ISvada apie pasiektq tikslg
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3 TIKSLAS — ugdyti darnaus ir tvaraus sgmoningumo jgidZius, skatinant bendruomeniskumagq ir tolerancijq aplinkai.

Pasiektas faktinis rezultatas

(Sutampalmtis su esanciu strateginio \{)?lsc'lty bes Savivaldybes | Specialiosios 5 . Kiti
planavimo sistemoje 1udzeto legos le8os arama Inansavimo
2022 m 2023 m 2024 m 1€Sos Saltiniai

I$vada apie pasiektq tikslg

Direktore Ramuté Stanislovaitiené

(Plano rengéjo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Lina Pochyliené

(Plano rengéjo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Logopede Saturna SporiSiené

(Plano rengéjo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

PU mokytoja Edita Diedoniené

(Plano rengéjo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

PRITARTA

Kauno lopselio darzelio ,,Rokutis* tarybos

2022 m. kovo 29 d.
posédzio protokolu Nr. 2
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