PATVIRTINTA

Kauno lopselio- darZelio "Rokutis"
direktoriaus 2023 m. kovo 6 d.
jsakymu Nr. V-16

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-OS)
KAUNO LOPSELIO-DARZELIO "ROKUTIS"
(biudzetinés jstaigos pavadinimas)

2023 METU VEIKLOS PLANAS

S3saja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy / jstaigy
Siekiama reik§mé planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

Siekiamas pokytis

Mety prioritetiné veikla - A q q
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas)

Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy
1. Itraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtraukéiai Svietime, 15 Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str. papildymas
skai€ius (zm. sk.)

Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
2022 m. rugséjo 30 d. jsakymas Nr. V-1541 ,,Dél Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjtcio 24 d. jsakymo
Nr. V-1269 ,,Dé¢l priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*
pakeitimo*

Organizuoty ir jgyvendinty gerosios patirties sklaidos
2. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas. renginiy (susitikimy), skirty atnaujintam ugdymo 5
turiniui jgyvendinti, skaiius (vnt.)

520,865 tiikst. eury, i$ juy:

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai darbo uzmokes¢iui — 419,858 tikst. eury; turtui — 0 tukst. eury

Siekiama 2023-2025 mety strateginio veiklos plano tikslo - ,,Jtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis miestas® ir §io uzdavinio

igyvendinimo:

Veiklos planu prisidedama prie $iy Kauno miesto savivaldybés 2023-2025 mety|2.1.4. Vystyti efektyvaus Svietimo ir sporto jstaigy tinklg ir plétoti infrastruktuira. Siekiama
strateginio veiklos plano tiksly, uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimo|plétoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigy tinkla, gerinti ugdymo kokybe. Taip pat plétoti, atnaujinti §vietimo jstaigy ir

kiino kulttiros, mégé¢jisko sporto infrastruktiira, atliepiant besimokanciyjy poreikius.




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo Kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama reikSmé

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

1. Personalo valdymas

1. Tobulinti darbuotojuy motyvacine sistema, nukreiptg i darbuotoju veiklos
rezultatyvuma ir aktyvumag.

1.1. Organizuoti individualius pokalbius su kiekvienu darbuotoju, susitariant dél darby ir
veiklos rezultaty.

1.2. Sudaryti optimalias sglygas kiekvieno pedagogo profesiniams gebéjimams skleistis,
gerinant mikroklimata.

1.3. Ivertinti darbuotojy veiklos rezultatus, skiriant pagristg finansinj skatinima.

2. Sudaryti salygas mokytojuy profesiniu kompetencijy stiprinimui.

2.1. Skatinti darbuotojus rinktis ikimokyklinio ugdymo mokytojo profesija, sudarant
galimybe studijuoti Kauno kolegijos meny ir ugdymo fakultete.

Uzimty pareigybiy dalis (proc.)

96

Direktorius

Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy
(proc.)

50.45

Direktorius

Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty skai¢ius (zm. sk.)

Direktorius

Bendras darbuotojy skaicius, tenkantis vienam mokiniui
(vnt.)

0.14

Direktorius

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.)

2.8

Direktorius

1. Kvalifikacijos tobulinimas:

1. Nustatyti darbuotojuy kvalifikacijos kélimo poreikius.

1.1. 100 proc. mokytojy ir $vietimo pagalbos specialisty dalyvauja Pedagogas.lt tgstinéje
kvalifikacijos tobulinimo programoje ,, Ttikstantmecio darzelis: jtrauktis, inovacijos,
psichologija® ir besimokanéiy darzeliy tinklo programoje ,,Jtraukusis ugdymas — kas tai?
Kaip jj uztikrinti?* 1.2.
Organizuoti 2 metodinius mokymus mokytojams, mokytojy padéjéjams "Pazangiy
ugdymo strategijy dermé", "Netradiciniy aplinky ugdomoji galia".

1.3. Organizuoti inovatyviy metodiniy priemoniy parodg - pristatyma.

1.4. Vykdyti gerosios patirties pasidalinima jstaigos pedagogy bendruomengje.

2. Parengti ir jgyvendinti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo plana.

2.1. Vykdyti kvalifikacijos kélimo stebéseng.

Kwvalifikacijg tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.)

100

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

FINANSAI

I. Gautos léSos:

1. Uztikrinti finansiniy iStekliy planavimg ir racionaly jy panaudojima.

1.1. Planuoti ir apskaityti iSlaidas pagal patvirtintus Valstybés ir savivaldybiy biudzety
pajamy ir i$laidy ekonominés klasifikacijos straipsnius.

1.2. Uztikrinti sisteminga kontrolés vykdyma, vertinant energetiniy iStekliy suvartojima,
taikant prevencines priemones.

2. Panaudoti papildomus finansavimo Saltinius, ieSkant alternatyviy finansiniy
iStekliy Saltiniy.

2.1. Gauti 1,2 proc. gyventojy pajamy mokescio dalj i§ jstaigos bendruomenés nariy.

3. Pritraukti finansinius iSteklius, plétojant projektine veikla.

Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio jstaigos
biudZzeto (proc.)

Direktorius

Istaigos pritrauktos 1éSos (eurai)

1000

Direktorius

Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis
laiméty 1éSy suma (eurai)

20000

Direktorius




I1. Islaidos: Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo 99 Direktorius
1. Planuoti prekiy, paslaugy, darby poreikij. patvirtinty metiniy asignavimy (proc.)
1.1. Parengti biudzeto projekta, uztikrinant savailaikj VieSyjy pirkimy plano vykdyma.  [per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto asignavimy 99 Direktorius
2. Nustatytais terminais ir tvarka esant poreikiui atlikti asignavimy perskirstymus. |441is nuo patvirtinty metiniy biudZeto asignavimy (proc.)
Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy is jstaigos 85 Direktorius
imoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy is jstaigos
jmoky pajamy (proc.)
TURTAS
I. Turto valdymas: Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m islaikymo 4 Direktorius
1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma. kaina (eurai)
1.1. Vykdyti sunaudojamy energetiniy iStekliy apskaita, mety pabaigoje parengti Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 94.9 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
lyginamajg analizg. nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
1.2. Gerinti lauko teritorijos infrastruktiirg vaiky ugdymui. Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) 0
2. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plota.
2.1. Atlikti patalpy apzitras. Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas 7.34 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
2.2. Priziuréti turtg ir esant poreikiui vykdyti remonta. tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui (kv.
2.3. Organizuoti funkcines pratybas (evakavimas). m)
I1. Kilnojamo turto valdymas Istaigos naudojamos vienos transporto priemonés islaikymo 0

kaina (eurai)




