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2025 m. kovo 25 d. įsakymu Nr. DP-283 

 

PATVIRTINTA 
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I SKYRIUS 

ĮSTAIGOS AUTENTIŠKUMAS 

 

Kauno lopšelis-darželis ,,Rokutis“ veiklą pradėjo 1972 m. Įstaiga yra bendrosios paskirties, tenkina Rokų ir Panemunės mikrorajono gyventojų poreikius, 

organizuoja ankstyvąjį, ikimokyklinį, priešmokyklinį ugdymą(si), bendradarbiauja su įvairiomis švietimo organizacijomis ir ikimokyklinėmis įstaigomis. Ugdymas 

organizuojamas vadovaujantis Kauno lopšelio-darželio ,,Rokutis“ ikimokyklinio ugdymo(si) programa, Bendrąja priešmokyklinio ugdymo programa.  

Lopšelis-darželis įsikūręs prie Jiesios kraštovaizdžio draustinio, kuriame yra saugomas unikalus geologinis gamtos paveldo objektas – Rokų atodanga, kur 

gausu įvairių augalų, paukščių, vabzdžių. Išnaudojant dėkingą geografinę padėtį, inicijuojant edukacines išvykas, vaikams sudaroma galimybė nuolat stebėti ir 

pažinti gyvąją gamtą, tyrinėti ir eksperimentuoti, ją saugoti ir globoti, ugdytis gamtosauginius gebėjimus. Vietos gyvenvietės ir jos apylinkių socialinis, istorinis, 

kultūrinis, gamtinis paveldas integruojamas į patirtinio ugdymo plėtojimą. Įstaigos edukacinės aplinkos praturtintos tradiciniais sprendimais ir inovatyviomis 

ugdymo(si) priemonėmis: SMART lentos, interaktyvios grindys, bitutės robotai, kompiuteriai. Įrengtos erdvės tyrinėjimams, eksperimentams, meniniams 

gebėjimams ugdyti ir lavinti: multifunkcinės vaikų žaidimų aikštelės, menų studija, STREAM laboratorija, relaksacijos ir žaidimų kambarys. Įstaigoje sudarytos 

geros sąlygos vaikų fizinei veiklai: puoselėjamos darželio tradicijos, etnokultūrinis ugdymas. Komandinio darbo įgūdžiai padeda sėkmingai organizuoti ir vykdyti 

tarptautinius, respublikinius projektus. Pedagogų komanda yra kompetentinga, gebanti keistis, nuolat besimokanti, aktyviai ieškanti naujovių ir jas įgyvendinanti. 

Įstaigos renginiuose, veiklose dalyvauja socialiniai partneriai: Panemunės seniūnija, Prezidento Antano Smetonos gimnazija, Krepšinio akademija „Snaiperis“, 

Kauno kolegija ir kitos įstaigos. 
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II SKYRIUS 

2022-2024 METŲ STRATEGINIO PLANO ĮVYKDYMAS 

 

Lopšelio-darželio strateginiame plane 2022–2024 metams buvo numatyti šie strateginiai tikslai: 1) gerinti ugdymo kokybę formuojant ugdymosi kultūrą; 2) 

didinti įtraukiojo ugdymo prieinamumą ir efektyvumą; 3) ugdyti darnaus ir tvaraus sąmoningumo įgūdžius, skatinant bendruomeniškumą ir toleranciją aplinkai. 

Įgyvendinant tikslą – gerinti ugdymo kokybę formuojant ugdymosi kultūrą, pasiekti šie rezultatai: visiems įstaigos pedagogams buvo sudarytos sąlygos 

tikslingai kelti kvalifikaciją inovacijų srityje. 95 proc. pedagogų taiko inovatyvias ugdymo technologijas. Įgyvendinta 6 grupių STEAM projektai „Tyrinėjimai, 

atradimai, eksperimentai“. Mokytojai organizavo Tarptautinį ikimokyklinio ugdymo įstaigų ugdytinių integruotą muzikos, dailės – STEAM projektą „Garsiukų 

fiesta“, projekte dalyvavo 1237 ugdytiniai (82 kolektyvai), kuriuos ruošė 146 mokytojai. Įsteigtas Respublikos ikimokyklinių įstaigų „STEAM draugų klubas“, 

vykdyta 3 metų projektinė veikla, lauko aplinkoje įkurta STEAM laboratorija, aprūpinta tyrinėjimo priemonėmis. Atliktas tyrimas „Inovacijų veiksmingumas 

ugdymo procese“ atskleidė, jog 90 proc. ugdytinių pagerino gamtamokslinio ugdymo kompetenciją. 

Puoselėjant įstaigos savitumą, bendruomeniškas tradicijas, atgaivintas Kauno ikimokyklinių įstaigų festivalis „Dėkoju mamai ir Marijai“. Organizuojama 

kalendorinės šventės, puoselėjama adventinių renginių ciklas „Po gruodžio žvaigždėm“, projektas „Dovanoju širdelę Lietuvai“, akcija „Dosnumo dienelė“ (skirta 

paremti beglobius gyvūnus), inicijuojama bendruomenės edukacinės išvykos. Siekiant išskirtinumo, atnaujinta internetinė svetainė, darželio vėliava.  

Skatinant vaikų ir bendruomenės fizinį aktyvumą, sveiką gyvenseną, buvo parengtas ir gautas dalinis finansavimas Sporto rėmimo fondo projektui 

„Rokutis kviečia sportuoti ir vaikus, ir tėvelius“ (44485 €), kas pagerino vaikų ugdymosi sąlygas lauko aplinkoje. Pagal projektą 45 proc. atnaujintas ir papildytas 

lauko sporto inventorius, įrengtas modernus kliūčių ruožas, įsigytas laipiojimo tinklas ir kiti lauko treniruokliai. Pravestos 12 nuotolinių paskaitų sveikatinimosi 

temomis. Organizuotos 6 savaitgalinės bendruomenės sporto šventės. Sukurti ir praktikuojami 6 rytinių mankštelių kompleksai. Judriomis erdvėmis naudojasi 90 

proc. vaikų. Kasmet dalyvaujama „Solidarumo bėgime“, Europos judumo savaitėje. Atliktas tyrimas „Sveikatinimo priemonės ir poveikis vaikui“ atskleidė, jog 16,1 

proc. vaikų pagerėjo sveikatos rodikliai, kurie turėjo įtakos geresniam vaikų lankomumui, kas atskleidžia sistemingo fizinio aktyvumo svarbą vaikų sveikatai. 

Dalyvaujama respublikiniame projekte „Sveikatiada“, „Sveikatai palankus“ renginiuose ir kt.  

Įgyvendinant tikslą – didinti įtraukiojo ugdymo prieinamumą ir efektyvumą; 90 proc. mokytojų ir švietimo pagalbos specialistų dalyvavo kvalifikacijos 

tobulinimo programoje „Tūkstantmečio darželis: įtrauktis, inovacijos, psichologija“. Sukurtas švietimo pagalbos įstaigoje algoritmas užtikrino švietimo specialistų 

savalaikę pagalbą vaikams, turintiems individualių poreikių. Sukurtos 4 mobilios nusiraminimo erdvės grupėse. Vykdytos 2 jungtinės visų įstaigos specialistų 

veiklos „Pasaulį matau įvairiai“. Integruojama socialinio emocinio ugdymo programos, dalyvaujama respublikinėje draugiškoje SEU olimpiadoje „Dramblys“, 

socialinėje akcijoje „Draugaukime“. Aktyviai dalyvaujama tarptautiniame eTwinning projekte „Darni aplinka – įtraukiojo ugdymo(si) įgalinimas“. Atliktas tyrimas 

„Vaikų savijauta ir emocinis saugumas darželyje“ atskleidė, jog labai gerai ir gerai vaiko savijautą vertinančių tėvų (globėjų, įtėvių, rūpintojų) dalis – 93 proc. 

2024 m. atnaujinta lopšelio-darželio Ikimokyklinio ugdymo programa, pagal Ikimokyklinio ugdymo programos gaires (2023), akcentuojant šiuolaikinio ugdymo 

strategijas. Taikomas formuojamasis pasiekimų vertinimas, atsižvelgiant į rezultatus, tikslingiau planuojama tolesnė veikla.  

Įgyvendinant tikslą – ugdyti darnaus ir tvaraus sąmoningumo įgūdžius, skatinant bendruomeniškumą ir toleranciją aplinkai, pasiekti šie rezultatai: 100 

proc. mokytojų ir švietimo pagalbos specialistų dalyvavo ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos mokymuose, pagilino darnaus ir tvaraus vystymosi taikymo 

kompetenciją. Įvyko 2 mokymai bendradarbiaujant su Kauno miškų ir aplinkos inžinerijos kolegija. Įgyvendinti 6 tvaraus ugdymosi kaitos projektai, įkurta gamtos 
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laboratorija, praktikuojami eko žaidimai. Dalyvauta VŠĮ „Žaliasis taškas“ edukacijų cikle „Žaliasis raštingumas“. Bendruomenėje inicijuotos patirtinės veiklos: 4 

aplinkos saugojimo, tvarkymo akcijos įstaigoje ir Jiesios kraštovaizdžio draustinyje, 5 vartojimo įpročius keičiančios akcijos („Diena be automobilio,“ „Pirk 

perdirbtą produktą“ ir kt.), įsijungta į daržininkystės iniciatyvą „Žalia pėda“. Įvyko 8 edukacinės išvykos netradicinėse aplinkose. Bendradarbiaujant su tėvais 

organizuotas draugiškas šeimų EKO festivalis. Gerąja tvaraus ugdymo patirtimi pasidalinta su Respublikos pedagogais, įgyvendinant 2 respublikinius ikimokyklinių 

įstaigų tvaraus ugdymo projektus „Pasakojimai apie gamtą“ ir „Žalią rūbą žemei sodinu“. Organizuota gamtosauginė vaikų vasaros stovykla „Kur gyvena šypsena“. 

Atliktas tyrimas „Bendruomenės tvaraus sąmoningumo kaita“ atskleidė, jog 78 proc. bendruomenės narių, įgiję tvarumo sąmoningumo bei įgūdžių, saugoja ir 

puoselėja gamtą, 47 proc. tėvų tvaraus ugdymo įgūdžius praktikuoja ir šeimos aplinkoje kartu su vaiku. 

 

III SKYRIUS 

SSGG ANALIZĖ 

 

Stiprybės 

 Bendruomeniškumas, atvirumas, tradicijų puoselėjimas. 

 Įstaigos vadovų, pedagogų kompetencija įgalina įgyvendinti švietimo 

naujoves, atliepti visuomenės poreikius, užtikrinti paslaugų kokybę. 

 Atnaujinta ir įgyvendinama Ikimokyklinio ugdymo programa. 

 Įgyvendinamas įtraukus ugdymas. 

 Patirties turtinimas organizuojant ir dalyvaujant respublikiniuose, 

tarptautiniuose projektuose.  

 Unikali įstaigos gamtinė aplinka (Jiesios kraštovaizdžio draustinis).  

 Saugi, funkcionali, šiuolaikinėmis ugdymo priemonėmis nuolat 

papildoma bei atnaujinama lauko ir vidaus aplinka.  

 Aktyvi darbuotojų ir tėvų savivaldos veikla. 

 Vaikų tarybos „Vaikų balsas“ iniciatyvos.  

Silpnybės  

 Nepakankamas finansavimas, kuriant ir atnaujinant įstaigos edukacines 

aplinkas. 

 Didelis vaikų skaičius grupėse, sunkina ugdymo individualizavimo procesą. 

 Nepakankamas naujų tėvų įsitraukimas į ugdymo procesą, bendruomenės 

veiklą. 

 Esant poreikiui nepriimame vaikų nuo 1,5 m. amžiaus. 

 Senėjantis įstaigos pedagogų amžius. 

Galimybės 

 Vaikų saugumo užtikrinimas, įrengiant lauko vartų užraktus. 

 Palankios sąlygos pedagogų profesiniam tobulėjimui, galimybė 

dalyvauti kvalifikacijos tobulinimosi renginiuose.  

 Ankstyvojo amžiaus grupės steigimas vaikams nuo 1,5 m.  

 Visų gamtinės aplinkos erdvių išnaudojimas vaikų gamtamokslinio, 

kūrybiškumo, judėjimo, sveikatingumo kompetencijoms ugdyti.  

Grėsmės 

 Nepalankūs demografiniai pokyčiai. 

 Būtina vandentiekio, kanalizacijos ir šildymo sistemos renovacija.  

 Didėja vaikų išlaikymo kaštai. 

 Sudėtinga darbo rinkoje rasti kvalifikuotų ikimokyklinio ar priešmokyklinio 

ugdymo pedagogų.  

 Tėvų užimtumas veikia jų domėjimąsi vaiko pasiekimais. 
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 Nuolatinis ugdymo(si) sąlygų gerinimas. Dalyvavimas miesto, šalies ir 

tarptautiniuose projektuose, ES finansuojamose programose, 

konkursuose, siekiant pritraukti fondų lėšas. 

 Bendruomenės fizinio aktyvumo, sveikos gyvensenos nuostatų 

stiprinimas. 

 Tėvų aktyvinimas dalyvauti ugdomo procese, įstaigos strateginiuose 

procesuose, kultūrinėse veiklose. 

 

 

IV SKYRIUS  

VEIKLOS STRATEGIJA 
 

FILOSOFIJA: kartu kuriame prasmingą, atradimais ir naujovėmis grįstą ugdymą.  

 

VERTYBĖS: 

1. Bendruomeniškumas, tautiškumas ir etninė kultūra, pilietiškumas. 

2. Vaikų sveikatos saugojimas ir stiprinimas. 

3. Atvirumas naujoms idėjoms, potyriams. 

4. Pedagogų kvalifikacinis tobulėjimas.  

5. Ugdymo kokybės gerinimas ir ugdymo aplinkos modernizavimas 

 

ĮSTAIGOS VIZIJA: moderni, nuolat besimokanti, atvira pokyčiams ikimokyklinė įstaiga, ugdymą grindžianti kūryba ir atradimais, siekianti kiekvieno vaiko 

asmeninės sėkmės, sveikatą stiprinanti bendruomenė.  

ĮSTAIGOS MISIJA: ugdymo įstaiga, teikianti kokybišką ir visavertį ikimokyklinį, priešmokyklinį ugdymą, puoselėjanti patirtinio ugdymo (si), sveikos gyvensenos 

nuostatas, siekianti visapusiškos vaiko asmenybės brandos ir sėkmės. 
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2025-2027 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 

Prioritetinė veikla Siekiamas pokytis  

(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) 

Siekiama reikšmė Sąsaja su įstaigos veiklą reglamentuojančiais 

teisės aktais, nustatančiais prioritetus,  ir 

savivaldybės strateginiu planu  
2025 m. 2026 m. 2027 m. 

1. Ugdymo kokybės 

gerinimas 

Vienam pedagogui tenkantis vaikų skaičius 

(asm.) 

7 7 7 Švietimo įstatymo 37 straipsnis. Kauno miesto 

savivaldybės 2025–2027 metų strateginis veiklos 

planas. 

 Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų ir 

pažangos lygio, atitinkančio vaiko raidą, 

dalis (proc.) 

86 87 87  

 Labai gerai ir gerai ugdymo kokybę 

vertinančių tėvų (globėjų, rūpintojų) dalis 

(proc.) 

89 89 89  

 Labai gerai ir gerai vaiko savijautą 

vertinančių tėvų (globėjų, įtėvių, rūpintojų) 

dalis (proc.) 

89 89 89  

2. Įtraukiojo ugdymo 

užtikrinimas įvairių poreikių 

vaikams 

Užtikrintos sąlygos visiems vaikams gauti 

reikiamą švietimo pagalbą (proc.) 

 

100 100 100 Švietimo įstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 34, 35 

straipsnis. 

 

V SKYRIUS 

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

PRIORITETAS. 

1. Tikslas – gerinti ugdymo kokybę, diegiant šiuolaikines ugdymo strategijas ir inovacijas, užtikrinant kokybišką atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimą.  

Uždaviniai Priemonės Atsakingi Planuojamas veiklos 

rezultatas 

Lėšų poreikis 

ir numatomi 

finansavimo 

šaltiniai 

Rezultato vertinimo kriterijus 

Vertinimo kriterijus, 

matavimo vienetas 

2025 

m.  

2026 

m.  

2027 

m. 

1.1. Tobulinti 

pedagogų 

kompetenciją, 

atnaujinto ugdymo 

turinio 

1.1.1. Pedagogų 

kvalifikacijos 

tobulinimas. 

 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

 

Pedagogai dalyvaus ilgalaikėje 

tobulinimo programoje 

„Tūkstantmečio darželis ‘25“ 

pedagogas.lt. 

Įgūdžius, kompetencijas 

2500 (41109) Pedagogų, 

dalyvavusių 

mokymuose, 

susipažįstant su 

šiuolaikinėmis 

90 100 100 
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įgyvendinimui. 

 

tobulins pagal įstaigos 

pedagogų kvalifikacijos 

tobulinimo planą. 

pažangiomis ugdymo 

strategijomis, dalis 

(proc.). 

1.1.2. Mokymosi 

bendradarbiaujant 

modelio „Kolega –

kolegai“ diegimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

 

Modelio „Kolega – kolegai 

įgyvendinimas: metodinė, 

tiriamoji veikla; mokytojų 

mokymasis bendradarbiaujant, 

praktinės ugdymo tobulinimo 

strategijos „Pamokėlės studija“ 

diegimas (2–3 veiklos per 

metus). 

 Mokytojų, 

dalyvavusių 

mokymosi 

bendradarbiaujant 

praktikose dalis 

(proc.). 

80 90  100 

1.2. Įgyvendinti 

atnaujintą ugdymo 

turinį, taikant 

šiuolaikines 

ugdymo strategijas, 

inovacijas.  

 

 

1.2.1. Planavimo įgūdžių 

tobulinimas, atsižvelgiant 

į šiuolaikines ugdymo 

aktualijas.  

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

 

Vykdoma pažangių ugdymo 

strategijų planavimo ugdymo 

turinyje kūrimo, analizės, 

vertinimo metodinė veikla (4 

metodinės veiklos metuose).  

Mokytojai, ugdomajame 

turinyje integruoja 

ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo 

rekomendacijų ,,Patirčių 

erdvės“, ,,Žaismė ir atradimai“ 

pateikiamas inovatyvias veiklų 

ir priemonių idėjas, siūlomas 

ugdymo formas, projektus 

(įgyvendinamos 5-8 idėjos per 

metus). 

 Mokytojų, 

planuojančių ugdymo 

turinyje šiuolaikines 

ugdymo strategijas, 

dalis (proc.).  

 

80 90 100 

1.2.2. Patirtinio 

ugdymo(si) plėtojimas  

naujose aplinkose.  

 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Įgyvendinti atnaujinto ugdymo 

turinio grupių projektai (6 

projektai metuose)  

Įkurtos naujos edukacinės 

erdvės lauko aplinkoje: 

„Laukinių gėlių pieva“, 

„Pažintinis takas“, lauko 

muzikos instrumentų erdvė. 

Organizuojamos veiklos 

1500 Įgyvendintų patirtinių 

veiklų naujose 

aplinkose skaičius 

(vnt.). 

10 12 14 
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netradicinėse erdvėse (10–14 

veiklų per metus), išvykos į 

mokslo ir inovacijų 

populiarinimo centrą „Mokslo 

sala“.  

Dalyvaujama tarptautiniuose 

eTwinning projektuose. 

1.2.3. Žaidimų strategijos 

tobulinimas.  

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

 

Pedagogai įvaldys žaidimų 

taikymo kompetenciją,  

praktikuos visą spektrą 

skirtingų žaidimų, tinkamų 

vaikų amžiui ir pomėgiams. 

 

 

Pedagogų, 

praktikuojančių 

žaidimo įvairovę pagal 

vaiko amžių ir 

pomėgius, dalis 

(proc.). 

85 90 100 

1.2.4. Inovatyvios 

ugdomosios veiklos 

integravimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

 

Įgyvendinta 6 STEAM 

tyrinėjimo lauke iššūkiai 

keturiais metų laikais.  

Vykdomi respublikiniai ir 

tarptautiniai STEM projektai. 

Įsigytos inovatyvios priemonės 

lauko ir vidaus aplinkai 

(edukacinių Roll-Qut FUN 

kilimų komplektas ir kt.).  

1500 (4109, 

7301) 

Įgyvendintų 

inovatyvių priemonių 

skaičius (vnt.). 

8 9 9 

1.2.5. Ankstyvojo 

amžiaus grupės steigimas 

vaikams  nuo 1,5 m. 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkiui 

Pertvarkytos grupės erdvės, 

pritaikant jas ankstyvojo 

amžiaus vaikams, įsigyti vaikų 

amžių ir ūgį atitinkantys 

baldai. 

5000 (5101, 

7301) 

Įrengta ankstyvojo 

amžiaus vaikų grupė 

(vnt.) 

1   

1.3. Pasiekimų ir 

pažangos sistemos 

tobulinimas, 

siekiant kiekvieno 

ugdytinio 

individualios ūgties. 

 

 

 

 

1.3.1. Individualios vaiko 

pažangos stebėjimo, 

vertinimo ir įsivertinimo 

metodų ir priemonių 

integravimas.  

 

 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

 

Taikomos 3 naujos vaikų 

stebėjimo, vertinimo ir 

įsivertinimo priemonės. 

Ikimokyklinio amžiaus vaikų 

pasiekimų stebėsenai 

integruojama priemonė 

„Pasiekimų žingsneliai“. 

Parengtas vaiko pažangą 

įrodančių darbų rinkimo 

aprašas.  

 Veiksmingai taikomų 

vaiko pažangos 

stebėjimo, vertinimo ir 

įsivertinimo priemonių 

skaičius (vnt.). 

 

5 6 7 



8 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metodiniuose pasitarimuose (2 

k. per metus) aptariami vaikų 

ugdymosi rezultatai, 

analizuojami pasiekimų 

pokyčiai.  

Visi pedagogai grupėse taiko 

vaikų įsivertinimo 

instrumentus. 

 1.3.2. Tėvų aktyvinimas 

dalyvauti vaikų 

pasiekimų ir pažangos 

vertinimo procese. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

 

Įstaigoje inicijuojama „Tėvų 

dienos“ vaikų pasiekimams ir 

pažangai aptarti, numatyti 

tolimesnius vaiko ugdymosi 

žingsnelius.  

Vyksta individualūs pokalbiai 

„Mokytojas-tėvas-pagalbos 

mokiniui specialistai. 

 Tėvų, dalyvaujančių 

individualiuose vaikų 

pasiekimų ir pažangos 

vertinimo pokalbiuose 

dalis (proc.). 

65 70 72 

1.3.3. Virtualaus 

bendravimo ir 

informacijos perdavimo 

būdų tobulinimas, 

balsavimo ir apklausos 

priemonių taikymas tarp 

bendruomenės narių 

(tėvai-pedagogai-

administracija) 

Įsivertinimo 

darbo grupė 

Sukurtos uždaros facebook 

grupės virtualiam bendravimui 

ir informacijos perdavimui. 

Vykdomos apklausos, 

diskusijos 

 Tėvų, dalyvaujančių 

apklausose, 

balsavimuose, skaičius 

(proc.) 

65 67 69 

 

2. Tikslas – pagerinti įtraukios ugdymo(si) aplinkos kūrimą, pritaikant universalaus dizaino principus, užtikrinant kiekvieno vaiko aktyvų dalyvavimą ir gerą 

savijautą.  

Uždaviniai Priemonės Atsakingi Planuojamas veiklos rezultatas Lėšų poreikis 

ir numatomi 

finansavimo 

šaltiniai 

Rezultato vertinimo kriterijus 

Vertinimo 

kriterijus, 

matavimo 

vienetas 

2025 

m.  

2026 

m.  

2027 

m. 
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2.1. Sudaryti 

galimybes 

mokytojams, 

švietimo pagalbos 

specialistams kelti 

kvalifikaciją 

įtraukiojo ugdymo 

srityje. 

2.1.1.Pedagogų 

kvalifikacijos kėlimas. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai ir švietimo pagalbos 

specialistai patobulins 

kompetencijas, atpažįstant vaikų 

ugdymosi poreikius, pritaikant 

aplinkas ir parenkant priemones, 

teikiant pagalbą šeimai. 

400 (5101) Mokytojų ir 

švietimo 

specialistų, 

dalyvavusių 

įtraukiojo 

ugdymo 

mokymuose dalis 

(proc.) 

95 90 100 

2.2. Vykdyti 

kokybišką, į 

kiekvieno 

ugdytinio 

šiuolaikinius 

ugdymo(si) tikslus 

orientuotą 

ugdymą. 

2.2.1. Ugdymosi aplinkų 

praturtinimas relaksacijos, 

sensorikos bei motorikos 

ugdymo priemonėmis, 

užtikrinant gerą vaikų 

savijautą ir įsitraukimą. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkiui 

Aplinkų, pritaikytų įtraukiojo 

ugdymo įgyvendinimui: uždarų 

namelių, širmų, kampelių 

įrengimas, terapinių priemonių 

„Kaštonų vonia“, „Sensorinis 

kambarys“ įrengimas. 

5000 (5101) Aplinkos, 

pritaikytos 

įtraukiojo 

ugdymo 

įgyvendinimui 

(skaičius vnt.) 

6 2 3 

2.2.2. Socialinių emocinių 

ugdymo programų, 

stiprinančių vaikų 

emocinę savijautą, 

įgyvendinimas. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

psichologė 

Priešmokyklinio ir ikimokyklinio 

ugdymo grupėse įgyvendinamos 

socialinio – emocinio ugdymo 

programos „Zipio draugai“, 

„Kimochis“ir t.t. padedančios 

vaikams pažinti savo jausmus, 

įgyti pasitikėjimo savimi ir 

išmokti spręsti keblias 

socialines-emocines situacijas. 

400 (5101, 

41109) 

Integruotos 

socialinio 

emocinio ugdymo 

programos 

(skaičius vnt.) 

5 5 5 

2.2.3. Švietimo renginių, 

formuojančių palankias 

nuostatas įvairių poreikių 

vaikams, organizavimas 

pedagogams, tėvams, 

vaikams. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

psichologė 

Įstaigos bendruomenė taps 

atviresnė, išmoks tolerancijos, 

pakantumo, supratingumo, 

suvokiant, kad esame unikalūs 

savo skirtingumu. 

600 (41109) Švietimo 

renginiai 

(skaičius vnt.) 

6 7 7 

 2.2.4. Informacinių 

komunikacinių 

technologijų taikymas 

ugdymo 

individualizavimui, 

diferencijavimui, įvairių 

poreikių vaikų ugdymui, 

edukacinių priemonių 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Bus sukurtos IKT priemonės, 

kurios padės pedagogams gerinti 

bei tobulinti ugdymo(si) kokybę. 

 Sukurtos 

edukacinės 

priemonės 

(skaičius vnt.) 

5 6 7 
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kūrimui. 

 

3.Tikslas – Saugoti, stiprinti fizinę ir psichinę sveikatą, formuojant ir įsisavinant sveikos gyvensenos bei ekologinio ugdymo nuostatas.   

Uždaviniai Priemonės Atsakingi Planuojamas veiklos rezultatas Lėšų poreikis 

ir numatomi 

finansavimo 

šaltiniai 

Rezultato vertinimo kriterijus 

Vertinimo 

kriterijus, 

matavimo 

vienetas 

2025 

m.  

2026 

m.  

2027 

m. 

3.1. Kelti 

pedagogų 

kompetenciją 

sveikatos ugdymo  

srityje. 

3.1.1. Sveikatos ugdymo 

įgūdžių formavimo 

mokymai.   

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Kasmet kvalifikaciją sveikatos 

ugdymo klausimais kelia 80–100 

proc. pedagogų.  

400 (1,2 GPM) Pedagogų, 

tobulinusių 

sveikatos ugdymo 

kompetenciją 

dalis (proc.).  

80 90 100 

3.1.2. Tikslinės metodinės 

veiklos organizavimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Per metus organizuota 2 

metodiniai mokymai, 1 paskaita 

sveikatos stiprinimo klausimais; 

vykdoma švietėjiška veikla, 

sveikatinimo veiklos sklaida IKT 

priemonėmis. 

 Metodinių 

renginių, 

orientuotų į 

sveikatos 

stiprinimą 

skaičius (vnt.). 

3 3 3 

3.2. Stiprinti 

bendruomenės 

fizinį aktyvumą, 

sveikos 

gyvensenos 

nuostatas. 

 

 

 

 

 

 

3.2.1. Palankios aplinkos 

fiziniam aktyvumui 

kūrimas.  

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

sveikatos 

stiprinimo 

darbo grupė 

Užtikrinta saugi, palanki, fizinį 

aktyvumą skatinanti aplinka, 

įsigytas sportinis inventorius. 

Atnaujintas pojūčių takas lauko 

aplinkoje. Įrengtas pažintinis 

takas. Parengta fizinių galių 

stiprinimo programa, 

panaudojant lauko treniruoklius. 

Įrengtos aktyvaus judėjimo 

erdvės koridoriuje. 

2000 (5101 

kondicionierių 

įrengimas) 

 

Priemonių, 

skatinančių fizinį 

aktyvumą, 

skaičius (vnt.). 

  

7 4 4 

3.2.2. Bendruomenės 

narių fizinio aktyvumo 

skatinimo priemonės. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

sveikatos 

stiprinimo 

Dalyvaujama fizinį aktyvumą 

skatinančiose programose ir 

projektuose (ne mažiau kaip 3 

per metus);  

Įgyvendintos 2 bendruomeninės 

500 (5101) Įvykusių 

renginių, 

skatinančių fizinį 

aktyvumą 

skaičius (vnt). 

10 11 12 
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darbo grupė sporto šventės. 

Inicijuojamos tėvų, vaikų ir 

darbuotojų švarinimosi talkos, 

dalyvaujama projekte „Mes 

rūšiuojam“.  

Organizuojami 6 sporto renginiai 

per metus.  

Vyksta papildoma sportinė 

veikla būreliuose. 

3.2.3. Higieninių įgūdžių, 

subalansuotos visavertės 

mitybos įpročių 

formavimas.  

 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

visuomenės 

sveikatos 

priežiūros 

specialistė 

Organizuojamos sveikos 

mitybos, higieninių įgūdžių 

formavimo, užkrečiamų ligų 

profilaktikos veiklos. (ne mažiau 

kaip 4 per metus).  

Dalyvaujama respublikiniame 

projekte „Sveikatiada“, VšĮ 

„Tikra mityba“ir kt. veiklose. 

Organizuojama sveiko maisto 

dienos, sveikatos stiprinimo 

žinių viktorinos. Dalyvaujama 

„Vaisių ir daržovių bei pieno 

produktų vartojimo skatinimo“ 

projekte. Alergiškiems vaikams 

kuriamas atskiras meniu. 

 Vaikų, turinčių 

higieninių 

įgūdžių, 

visavertės 

mitybos žinių bei 

įpročių dalis 

(proc.). 

60 70 80 

3.3. Gerinti  

vaikų emocinę 

sveikatą, 

formuojant 

socialinių 

emocinių sunkumų 

įveikimo 

gebėjimus.  

3.3.1. Kryptingų ir 

paveikių prevencinių 

priemonių, programų, 

gerinant ugdytinių 

savijautą ir saugumą, 

integravimas. 

 

 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

psichologas 

Atpažįstami kiekvieno vaiko 

poreikiai, grupėse atnaujintos 

nusiraminimo – relaksacijos 

zonos.  

Įsigytos priemonės emocijų 

atpažinimui ir raiškai.  

Įkurtas sensorinis kambarys. 

Integruojamos 6 socialinio 

emocinio ugdymo prevencinės 

programos. 

1000 (41109) Vaikų, saugiai, 

besijaučiančių 

dalis nuo bendro 

vaikų skaičiaus 

(proc.).  

 

 

89 90 90 

3.3.2. Socialinio emocinio 

raštingumo ugdymo 

veiklos.  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

Taikoma adaptacinių priemonių 

projektai, nusiraminimo 

technikos, organizuojama 

600 (41109) Vaikų, 

pagerinusių 

socialinio 

60 70 80 
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psichologas lyderystės – tvarių santykių 

projektai (dalyvauja 4-6 m. 

vaikai),inicijuojamos gerumo 

akcijos.  

Vyksta pagalbos vaikui 

specialistų terapinės praktikos 

„Dailės, šokio ir gamtos 

harmonija“ (4 kartus metuose). 

Organizuojami 

bendruomeniškumą skatinantys 

renginiai. 

emocinio 

raštingumo 

įgūdžius dalis 

(proc.). 

3.3.4. Tėvų (globėjų) 

įtraukimas į vaikų 

sveikatos stiprinimo 

veiklą.  

 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

psichologas, 

sveikatos 

stiprinimo 

darbo grupė  

 

Bendradarbiaujant su šeima, 

vykdoma vaikų netinkamo 

elgesio apraiškų mažinimo 

prevencija: vyksta psichologo 

paskaitos tėvams, rengiama 

šviečiamoji medžiaga.   

Tėvai dalyvauja pozityvios 

tėvystės STEP grupės 

mokymuose. 

Tėvai aktyvūs dalyviai 

bendruomenės sporto 

renginiuose, grupių sveikatos 

stiprinimo projektuose.  

Vykdomas projektas vaiko namų 

aplinkoje „Sportuoja visa 

šeima“. 

Tėvai dalyvauja vaikų maitinimo 

darželyje kokybės vertinime. 

 Tėvų, 

dalyvaujančių 

sveikatos 

stiprinimo 

veiklose dalis 

(proc.). 

65 68 70 

3.4. Siekti 

mokyklos 

pripažinimo 

sveikatą 

stiprinančia ir 

aktyvia mokykla.  

3.4.1. Sveikatos 

stiprinimo veiklos 

įsivertinimas.  

 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui,  

sveikatos 

stiprinimo 

darbo grupė  

Atliktas mokyklos fizinio 

aktyvumo skatinimo veiklos 

įsivertinimas.  

 Sveikatos 

stiprinimo veiklą 

vertinančių labai 

gerai ir gerai 

bendruomenės 

narių dalis 

(proc.). 

80 82 85 

https://www.vz.lt/archive/article/2013/12/1/lyderyste-yra-tvarus-santykis
https://www.vz.lt/archive/article/2013/12/1/lyderyste-yra-tvarus-santykis
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3.4.2. Lopšelio-darželio 

„Rokutis“ sveikatos 

stiprinimo programos 

rengimas. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

sveikatos 

stiprinimo 

darbo grupė. 

Parengta lopšelio-darželio 

sveikatos stiprinimo programa, 

fizinio aktyvumo skatinimo 

mokykloje planas 5 metams. 

Mokyklai suteiktas sveikatą 

stiprinančių ir aktyvių mokyklų 

statusas.  

 Parengtų sveikatą 

stiprinančių 

mokykloje 

programų 

skaičius (vnt.).  

0 1 0 

 

VI SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEŽIŪRA 

Strateginio veiklos plano įgyvendinimą ir koregavimą vykdo direktoriaus įsakymu sudaryta strateginio veiklos plano įgyvendinimo priežiūros grupė. 

Vykdoma sisteminga Strateginio veiklos plano įgyvendinimo stebėsena. Kiekvienų metų pabaigoje analizuojamas metinio veiklos plano įgyvendinimas, teikiamos 

rekomendacijos darbo grupei, rengiančiai kitų metų veiklos planą. 

Strateginio veiklos plano rengimo grupė, esant poreikiui, kiekvienais metais koreguoja mokyklos strateginį planą ir teikia tvirtinti vykdomajai institucijai. 
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