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I SKYRIUS
ISTAIGOS AUTENTISKUMAS

Kauno lopselis-darzelis ,,Rokutis“ veikla pradéjo 1972 m. [staiga yra bendrosios paskirties, tenkina Roky ir Panemunés mikrorajono gyventojy poreikius,
organizuoja ankstyvajj, ikimokyklinj, prieSmokyklinj ugdyma(si), bendradarbiauja su jvairiomis $vietimo organizacijomis ir ikimokyklinémis jstaigomis. Ugdymas
organizuojamas vadovaujantis Kauno lopselio-darzelio ,,Rokutis* ikimokyklinio ugdymo(si) programa, Bendraja prieSmokyklinio ugdymo programa.

Lopselis-darzelis jsikiirgs prie Jiesios krastovaizdzio draustinio, kuriame yra saugomas unikalus geologinis gamtos paveldo objektas — Roky atodanga, kur
gausu jvairiy augaly, pauksCiy, vabzdziy. ISnaudojant dékingg geografing padétj, inicijuojant edukacines iSvykas, vaikams sudaroma galimybé nuolat stebéti ir
pazinti gyvaja gamta, tyrinéti ir eksperimentuoti, ja saugoti ir globoti, ugdytis gamtosauginius geb¢jimus. Vietos gyvenvietés ir jos apylinkiy socialinis, istorinis,
kulttirinis, gamtinis paveldas integruojamas | patirtinio ugdymo plétojimg. Jstaigos edukacinés aplinkos praturtintos tradiciniais sprendimais ir inovatyviomis
ugdymo(si) priemonémis: SMART lentos, interaktyvios grindys, bitutés robotai, kompiuteriai. Jrengtos erdvés tyrin¢jimams, eksperimentams, meniniams
gebéjimams ugdyti ir lavinti: multifunkcinés vaiky zaidimy aikstelés, meny studija, STREAM laboratorija, relaksacijos ir Zaidimy kambarys. Istaigoje sudarytos
geros salygos vaiky fizinei veiklai: puoseléjamos darzelio tradicijos, etnokulttirinis ugdymas. Komandinio darbo jgiidZziai padeda sékmingai organizuoti ir vykdyti
tarptautinius, respublikinius projektus. Pedagogy komanda yra kompetentinga, gebanti keistis, nuolat besimokanti, aktyviai ieSkanti naujoviy ir jas jgyvendinanti.
Istaigos renginiuose, veiklose dalyvauja socialiniai partneriai: Panemunés senitinija, Prezidento Antano Smetonos gimnazija, Krepsinio akademija ,,Snaiperis®,
Kauno kolegija ir kitos jstaigos.



Il SKYRIUS
2022-2024 METU STRATEGINIO PLANO [VYKDYMAS

Lopselio-darzelio strateginiame plane 2022—2024 metams buvo numatyti Sie strateginiai tikslai: 1) gerinti ugdymo kokybe formuojant ugdymosi kultiirg; 2)
didinti jtraukiojo ugdymo prieinamumgq ir efektyvumq, 3) ugdyti darnaus ir tvaraus sgmoningumo jgidzius, skatinant bendruomeniskumq ir tolerancijq aplinkai.

Igyvendinant tiksla — gerinti ugdymo kokybe formuojant ugdymosi kultiirg, pasiekti Sie rezultatai: visiems jstaigos pedagogams buvo sudarytos salygos
tikslingai kelti kvalifikacijg inovacijy srityje. 95 proc. pedagogy taiko inovatyvias ugdymo technologijas. Igyvendinta 6 grupiy STEAM projektai ,,Tyrinéjimai,
atradimai, eksperimentai“. Mokytojai organizavo Tarptautinj ikimokyklinio ugdymo jstaigy ugdytiniy integruota muzikos, dailés — STEAM projekta ,,Garsiuky
fiesta®, projekte dalyvavo 1237 ugdytiniai (82 kolektyvai), kuriuos ruosé 146 mokytojai. Jsteigtas Respublikos ikimokykliniy jstaigy ,,STEAM draugy klubas®,
vykdyta 3 mety projektiné veikla, lauko aplinkoje jkurta STEAM laboratorija, apriipinta tyrinéjimo priemonémis. Atliktas tyrimas ,,Inovacijy veiksmingumas
ugdymo procese* atskleidé, jog 90 proc. ugdytiniy pagerino gamtamokslinio ugdymo kompetencija.

Puoseléjant jstaigos savitumgq, bendruomeniskas tradicijas, atgaivintas Kauno ikimokykliniy jstaigy festivalis ,,Dékoju mamai ir Marijai“. Organizuojama
kalendorinés Sventés, puoseléjama adventiniy renginiy ciklas ,,Po gruodzio zvaigzdém®, projektas ,,Dovanoju Sirdelg Lietuvai®, akcija ,,Dosnumo dienelé* (skirta
paremti beglobius gyviinus), inicijuojama bendruomenés edukacinés i§vykos. Siekiant i§skirtinumo, atnaujinta internetiné svetainé, darzelio véliava.

Skatinant vaiky ir bendruomenés fizinj aktyvumg, sveikq gyvensenq, buvo parengtas ir gautas dalinis finansavimas Sporto rémimo fondo projektui
,,Rokutis kvie€ia sportuoti ir vaikus, ir tévelius* (44485 €), kas pagerino vaiky ugdymosi salygas lauko aplinkoje. Pagal projekta 45 proc. atnaujintas ir papildytas
lauko sporto inventorius, jrengtas modernus kliti¢iy ruozas, jsigytas laipiojimo tinklas ir Kiti lauko treniruokliai. Pravestos 12 nuotoliniy paskaity sveikatinimosi
temomis. Organizuotos 6 savaitgalinés bendruomenés sporto $ventés. Sukurti ir praktikuojami 6 rytiniy manksteliy kompleksai. Judriomis erdvémis naudojasi 90
proc. vaiky. Kasmet dalyvaujama ,,Solidarumo bégime*, Europos judumo savaitéje. Atliktas tyrimas ,,Sveikatinimo priemonés ir poveikis vaikui atskleidé, jog 16,1
proc. vaiky pageréjo sveikatos rodikliai, kurie turéjo jtakos geresniam vaiky lankomumui, kas atskleidZia sistemingo fizinio aktyvumo svarbg vaiky sveikatai.
Dalyvaujama respublikiniame projekte ,,Sveikatiada®, ,,Sveikatai palankus‘ renginiuose ir kt.

Igyvendinant tikslg — didinti jtraukiojo ugdymo prieinamumgq ir efektyvumg; 90 proc. mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty dalyvavo kvalifikacijos
tobulinimo programoje ,, Tiikstantmecio darzelis: jtrauktis, inovacijos, psichologija“. Sukurtas Svietimo pagalbos jstaigoje algoritmas uztikrino Svietimo specialisty
savalaike pagalba vaikams, turintiems individualiy poreikiy. Sukurtos 4 mobilios nusiraminimo erdvés grupése. Vykdytos 2 jungtinés visy jstaigos specialisty
veiklos ,,Pasaulj matau jvairiai“. Integruojama socialinio emocinio ugdymo programos, dalyvaujama respublikingje draugiS$koje SEU olimpiadoje ,,Dramblys*,
socialingje akcijoje ,,Draugaukime®. Aktyviai dalyvaujama tarptautiniame eTwinning projekte ,,Darni aplinka — jtraukiojo ugdymo(si) jgalinimas®. Atliktas tyrimas
»Vaiky savijauta ir emocinis saugumas darzelyje” atskleidé, jog labai gerai ir gerai vaiko savijauta vertinanéiy tévy (globéjy, jtéviy, ripintojy) dalis — 93 proc.
2024 m. atnaujinta lopSelio-darzelio Ikimokyklinio ugdymo programa, pagal Ikimokyklinio ugdymo programos gaires (2023), akcentuojant Siuolaikinio ugdymo
strategijas. Taikomas formuojamasis pasiekimy vertinimas, atsizvelgiant j rezultatus, tikslingiau planuojama tolesné veikla.

Igyvendinant tiksla — ugdyti darnaus ir tvaraus sgmoningumo jgidZius, skatinant bendruomeniskumgq ir tolerancijq aplinkai, pasiekti Sie rezultatai: 100
proc. mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty dalyvavo ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo programos mokymuose, pagilino darnaus ir tvaraus vystymosi taikymo
kompetencijg. Jvyko 2 mokymai bendradarbiaujant su Kauno misky ir aplinkos inzinerijos kolegija. Jgyvendinti 6 tvaraus ugdymosi kaitos projektai, jkurta gamtos



laboratorija, praktikuojami eko Zaidimai. Dalyvauta VS] , Zaliasis taskas“ edukacijy cikle ,,Zaliasis radtingumas“. Bendruomenéje inicijuotos patirtinés veiklos: 4
aplinkos saugojimo, tvarkymo akcijos jstaigoje ir Jiesios krastovaizdzio draustinyje, 5 vartojimo jprocius keiciancios akcijos (,,Diena be automobilio,” ,,Pirk
perdirbta produkta“ ir kt.), jsijungta j darzininkystés iniciatyva ,.Zalia péda“. Jvyko 8 edukacinés i§vykos netradicinése aplinkose. Bendradarbiaujant su tévais
organizuotas draugiskas Seimy EKO festivalis. Geraja tvaraus ugdymo patirtimi pasidalinta su Respublikos pedagogais, jgyvendinant 2 respublikinius ikimokykliniy
jstaigy tvaraus ugdymo projektus ,,Pasakojimai apie gamta® ir ,,Zalig riibg Zemei sodinu®. Organizuota gamtosauginé vaiky vasaros stovykla , Kur gyvena $ypsena®.
Atliktas tyrimas ,,Bendruomenés tvaraus samoningumo kaita“ atskleidé, jog 78 proc. bendruomenés nariy, jgij¢ tvarumo sgmoningumo bei jgudziy, saugoja ir
puoseléja gamta, 47 proc. tévy tvaraus ugdymo jgiidzius praktikuoja ir Seimos aplinkoje kartu su vaiku.

111 SKYRIUS
SSGG ANALIZE

Stiprybés

Bendruomeniskumas, atvirumas, tradicijy puoseléjimas.

Istaigos vadovy, pedagogy kompetencija jgalina jgyvendinti Svietimo
naujoves, atliepti visuomenés poreikius, uztikrinti paslaugy kokybe.
Atnaujinta ir jgyvendinama Ikimokyklinio ugdymo programa.
Igyvendinamas jtraukus ugdymas.

Patirties turtinimas organizuojant ir dalyvaujant respublikiniuose,
tarptautiniuose projektuose.

Unikali jstaigos gamtiné aplinka (Jiesios kraStovaizdzio draustinis).
Saugi, funkcionali, Siuolaikinémis ugdymo priemonémis nuolat
papildoma bei athaujinama lauko ir vidaus aplinka.

Aktyvi darbuotojy ir tévy savivaldos veikla.

Vaiky tarybos ,,Vaiky balsas® iniciatyvos.

Silpnybés

Nepakankamas finansavimas, kuriant ir athaujinant jstaigos edukacines
aplinkas.

Didelis vaiky skaicius grupése, sunkina ugdymo individualizavimo procesa.
Nepakankamas naujy tévy jsitraukimas j ugdymo procesg, bendruomenés
veikla.

Esant poreikiui nepriimame vaiky nuo 1,5 m. amziaus.

Senéjantis jstaigos pedagogy amzius.

Galimybés

Vaiky saugumo uztikrinimas, jrengiant lauko varty uzraktus.
Palankios salygos pedagogy profesiniam tobuléjimui, galimybé
dalyvauti kvalifikacijos tobulinimosi renginiuose.

Ankstyvojo amziaus grupés steigimas vaikams nuo 1,5 m.

Visy gamtinés aplinkos erdviy iSnaudojimas vaiky gamtamokslinio,
kiirybiskumo, judéjimo, sveikatingumo kompetencijoms ugdyti.

Grésmeés

Nepalankiis demografiniai pokyciai.

Biitina vandentiekio, kanalizacijos ir Sildymo sistemos renovacija.

Didé¢ja vaiky islaikymo kastai.

Sudétinga darbo rinkoje rasti kvalifikuoty ikimokyklinio ar prieSmokyklinio
ugdymo pedagogy.

Tévy uzimtumas veikia jy doméjimasi vaiko pasiekimais.




e Nuolatinis ugdymo(si) sglygy gerinimas. Dalyvavimas miesto, Salies ir
tarptautiniuose projektuose, ES finansuojamose programose,
konkursuose, siekiant pritraukti fondy lésas.

e Bendruomenés fizinio aktyvumo, sveikos gyvensenos nuostaty
stiprinimas.

e Tévy aktyvinimas dalyvauti ugdomo procese, jstaigos strateginiuose

procesuose, kulttrinése veiklose.

IV SKYRIUS
VEIKLOS STRATEGIJA

FILOSOFIJA: Kartu kuriame prasminga, atradimais ir naujovémis grista ugdyma.

VERTYBES:
1. Bendruomeniskumas, tautiSkumas ir etniné kultiira, pilietiSkumas.
2. Vaiky sveikatos saugojimas ir stiprinimas.
3. Atvirumas naujoms idéjoms, potyriams.
4. Pedagogy kvalifikacinis tobuléjimas.
5. Ugdymo kokybés gerinimas ir ugdymo aplinkos modernizavimas

ISTAIGOS VIZIJA: moderni, nuolat besimokanti, atvira pokyc¢iams ikimokykliné jstaiga, ugdyma grindzianti kiiryba ir atradimais, siekianti kiekvieno vaiko
asmeninés sekmes, sveikatg stiprinanti bendruomené.

ISTAIGOS MISIJA: ugdymo jstaiga, teikianti kokybiSka ir visavertj ikimokyklinj, prieSmokyklinj ugdyma, puoseléjanti patirtinio ugdymo (si), sveikos gyvensenos
nuostatas, siekianti visapusiskos vaiko asmenybés brandos ir sekmés.



2025-2027 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

Prioritetiné veikla Siekiamas pokytis Siekiama reik§mé Sasaja su istaigos veikla reglamentuojanciais
(vertinimo Kriterijus, matavimo vienetas) | 2025 m. | 2026 m. | 2027 m. | teisés aktais, nustatanciais prioritetus, ir
savivaldybés strateginiu planu
1. Ugdymo kokybés | Vienam pedagogui tenkantis vaiky skai¢ius 7 7 7 Svietimo jstatymo 37 straipsnis. Kauno miesto
gerinimas (asm.) savivaldybés 2025-2027 mety strateginis veiklos
planas.
Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy ir 86 87 87
pazangos lygio, atitinkancio vaiko raida,
dalis (proc.)
Labai gerai ir gerai ugdymo kokybe 89 89 89
vertinanciy tévy (globéjy, rupintojy) dalis
(proc.)
Labai gerai ir gerai vaiko savijauta 89 89 89
vertinanciy tévy (globéjy, itéviy, ripintojy)
dalis (proc.)
2. Jtraukiojo ugdymo Uztikrintos salygos visiems vaikams gauti 100 100 100 Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 34, 35
uztikrinimas jvairiy poreikiy | reikiama Svietimo pagalba (proc.) straipsnis.
vaikams
V SKYRIUS

PRIORITETAS.

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1. Tikslas — gerinti ugdymo kokybe, diegiant Siuolaikines ugdymo strategijas ir inovacijas, uitikrinant kokybiskq atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimgq.

UZzdaviniai Priemonés Atsakingi Planuojamas veiklos | LéSy poreikis Rezultato vertinimo Kkriterijus
rezultatas ir numatomi
finansavimo — —
Saltiniai Vertln-lmo Krlterljus, 2025 | 2026 | 2027
matavimo vienetas m. m. m.

1.1. Tobulinti 1.1.1. Pedagogy Direktorius, Pedagogai dalyvaus ilgalaikéje | 2500 (41109) | Pedagoguy, 90 100 | 100
pedagogy kvalifikacijos Direktoriaus tobulinimo programoje dalyvavusiy
kompetencija, tobulinimas. pavaduotojas | ,,Tukstantmecio darzelis 25 mokymuose,
atnaujinto ugdymo ugdymui pedagogas.lt. susipazjstant su
turinio IgtdZius, kompetencijas Siuolaikinémis




igyvendinimui.

tobulins pagal jstaigos
pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo plang.

pazangiomis ugdymo
strategijomis, dalis
(proc.).

1.1.2. Mokymosi Direktoriaus Modelio ,,Kolega — kolegai Mokytojuy, 80 90 | 100
bendradarbiaujant pavaduotojas | jgyvendinimas: metodiné, dalyvavusiy
modelio ,,Kolega — ugdymui tiriamoji veikla; mokytojy mokymosi
kolegai* diegimas. mokymasis bendradarbiaujant, bendradarbiaujant
praktinés ugdymo tobulinimo praktikose dalis
strategijos ,,Pamokeélés studija“ (proc.).
diegimas (2-3 veiklos per
metus).
1.2. Jgyvendinti 1.2.1. Planavimo jgudziy | Direktoriaus Vykdoma paZangiy ugdymo Mokytojy, 80 90 100
atnaujintg ugdymo | tobulinimas, atsizvelgiant | pavaduotojas | strategijy planavimo ugdymo planuojanciy ugdymo
turinj, taikant 1 Siuolaikines ugdymo ugdymui turinyje kiirimo, analizés, turinyje Siuolaikines
Siuolaikines aktualijas. vertinimo metodiné veikla (4 ugdymo strategijas,
ugdymo strategijas, metodinés veiklos metuose). dalis (proc.).
inovacijas. Mokytojai, ugdomajame
turinyje integruoja
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo
rekomendacijy ,,Patir¢iy
erdvés®, ,,Zaismé ir atradimai*
pateikiamas inovatyvias veikly
ir priemoniy idéjas, sitilomas
ugdymo formas, projektus
(igyvendinamos 5-8 idéjos per
metus).
1.2.2. Patirtinio Direktoriaus Igyvendinti atnaujinto ugdymo 1500 Igyvendinty patirtiniy 10 12 14

ugdymo(si) plétojimas
naujose aplinkose.

pavaduotoja
ugdymui

turinio grupiy projektai (6
projektai metuose)

Ikurtos naujos edukacinés
erdvés lauko aplinkoje:
,Laukiniy géliy pieva®,
,,Pazintinis takas*, lauko
muzikos instrumenty erdve.
Organizuojamos veiklos

veikly naujose
aplinkose skai¢ius
(vnt.).




netradicinése erdvése (10-14
veikly per metus), iSvykos |
mokslo ir inovacijy
populiarinimo centra ,,Mokslo
sala‘“.

Dalyvaujama tarptautiniuose
eTwinning projektuose.

1.2.3. Zaidimy strategijos | Direktoriaus Pedagogai jvaldys Zaidimy Pedagogy, 85 90 100
tobulinimas. pavaduotojas | taikymo kompetencija, praktikuojanciy
ugdymui praktikuos visg spektra zaidimo jvairove pagal
skirtingy zaidimy, tinkamy vaiko amziy ir
vaiky amzZiui ir pomégiams. pomégius, dalis
(proc.).

1.2.4. Inovatyvios Direktoriaus Igyvendinta 6 STEAM 1500 (4109, | Igyvendinty 8 9 9
ugdomosios veiklos pavaduotojas | tyringjimo lauke i$Stkiai 7301) inovatyviy priemoniy
integravimas. ugdymui keturiais mety laikais. skaiCius (vnt.).

Vykdomi respublikiniai ir

tarptautiniai STEM projektai.

Isigytos inovatyvios priemonés

lauko ir vidaus aplinkai

(edukaciniy Roll-Qut FUN

kilimy komplektas ir kt.).
1.2.5. Ankstyvojo Direktorius, Pertvarkytos grupés erdvés, 5000 (5101, | Irengta ankstyvojo 1
amziaus grupés steigimas | Direktoriaus pritaikant jas ankstyvojo 7301) amziaus vaiky grupe
vaikams nuo 1,5 m. pavaduotojas amziaus vaikams, jsigyti vaiky (vnt.)

tkiui amziy ir Gigj atitinkantys
baldai.
1.3. Pasiekimy ir 1.3.1. Individualios vaiko | Direktoriaus Taikomos 3 naujos vaiky Veiksmingai taikomy 5 6 7

pazangos sistemos
tobulinimas,
siekiant kiekvieno
ugdytinio
individualios tgties.

pazangos stebéjimo,
vertinimo ir jsivertinimo
metody ir priemoniy
integravimas.

pavaduotojas
ugdymui

stebéjimo, vertinimo ir
jsivertinimo priemonés.
Ikimokyklinio amziaus vaiky
pasiekimy stebésenai
integruojama priemoné
»Pasiekimy zingsneliai®.
Parengtas vaiko pazangg
jrodan¢iy darby rinkimo
aprasas.

vaiko pazangos
stebéjimo, vertinimo ir
isivertinimo priemoniy
skai¢ius (vnt.).




Metodiniuose pasitarimuose (2
K. per metus) aptariami vaiky
ugdymosi rezultatai,
analizuojami pasiekimy
poky¢iai.

Visi pedagogai grupése taiko
vaiky jsivertinimo
instrumentus.

1.3.2. Tévy aktyvinimas | Direktoriaus Istaigoje inicijuojama ,,Tévy Tévy, dalyvaujanciy 65 70 72
dalyvauti vaiky pavaduotojas | dienos® vaiky pasickimams ir individualiuose vaiky
pasiekimy ir pazangos ugdymui paZangai aptarti, numatyti pasiekimy ir pazangos
vertinimo procese. tolimesnius vaiko ugdymosi vertinimo pokalbiuose
zingsnelius. dalis (proc.).
Vyksta individualtis pokalbiai
»Mokytojas-tévas-pagalbos
mokiniui specialistai.
1.3.3. Virtualaus Isivertinimo Sukurtos uzdaros facebook Téwvy, dalyvaujanciy 65 67 69
bendravimo ir darbo grupé grupés virtualiam bendravimui apklausose,
informacijos perdavimo ir informacijos perdavimui. balsavimuose, skai¢ius
biidy tobulinimas, Vykdomos apklausos, (proc.)

balsavimo ir apklausos
priemoniy taikymas tarp
bendruomenés nariy
(tévai-pedagogai-
administracija)

diskusijos

2. Tikslas — pagerinti jtraukios ugdymo(si) aplinkos kiirimgq, pritaikant universalaus dizaino principus, uZtikrinant kiekvieno vaiko aktyvy dalyvavimgq ir gerq

savijautq.

Uzdaviniai

Priemonés

Atsakingi

Planuojamas veiklos rezultatas

Lésy poreikis
ir numatomi

Rezultato vertinimo Kkriterijus

finansavimo —

Saltiniai Ve_rtlm_mo 2025 | 2026 | 2027
kriterijus, m. m. m.
matavimo

vienetas




2.1. Sudaryti 2.1.1.Pedagogy Direktorius, Mokytojai ir Svietimo pagalbos 400 (5101) Mokytojy ir 95 90 100
galimybes kvalifikacijos kélimas. direktoriaus specialistai patobulins $vietimo
mokytojams, pavaduotojas kompetencijas, atpazjstant vaiky specialisty,
Svietimo pagalbos ugdymui ugdymosi poreikius, pritaikant dalyvavusiy
specialistams kelti aplinkas ir parenkant priemones, itraukiojo
kvalifikacija teikiant pagalba Seimai. ugdymo
jtraukiojo ugdymo mokymuose dalis
srityje. (proc.)
2.2. Vykdyti 2.2.1. Ugdymosi aplinky | Direktorius, Aplinky, pritaikyty jtraukiojo 5000 (5101) Aplinkos, 6 2 3
kokybiska, j praturtinimas relaksacijos, | direktoriaus ugdymo jgyvendinimui: uzdary pritaikytos
kiekvieno sensorikos bei motorikos | pavaduotojas nameliy, Sirmy, kampeliy jtraukiojo
ugdytinio ugdymo  priemonémis, | Gkiui jrengimas, terapiniy priemoniy ugdymo
Siuolaikinius uztikrinant gera vaiky ,,Kastony vonia“, ,,Sensorinis 1gyvendinimui
ugdymo(si) tikslus | savijautg ir jsitraukima. kambarys* jrengimas. (skaiCius vnt.)
orientuotg 2.2.2. Socialiniy emociniy | Direktorius, Priesmokyklinio ir ikimokyklinio 400 (5101, Integruotos 5 5 5
ugdyma. ugdymo programy, | direktoriaus ugdymo grupése jgyvendinamos 41109) socialinio
stiprinanciy vaiky | pavaduotojas socialinio — emocinio ugdymo emocinio ugdymo
emocing savijautg, | ugdymui, programos ,,Zipio draugai®, programos
jgyvendinimas. psichologé ,Kimochis‘“ir t.t. padedancios (skaicius vnt.)
vaikams pazinti savo jausmus,
igyti pasitikéjimo savimi ir
iSmokti spresti keblias
socialines-emocines situacijas.
2.2.3. Svietimo renginiy, | Direktorius, Istaigos bendruomené taps 600 (41109) Svietimo 6 7 7
formuojan¢iy  palankias | direktoriaus atviresné, iSmoks tolerancijos, renginiai
nuostatas jvairiy poreikiy | pavaduotojas pakantumo, supratingumo, (skaicius vnt.)
vaikams, organizavimas | ugdymui, suvokiant, kad esame unikaltis
pedagogams, tévams, | psichologé savo skirtingumu.
vaikams.
2.2.4. Informaciniy Direktorius, Bus sukurtos IKT priemoneés, Sukurtos 5 6 7
komunikaciniy direktoriaus kurios padés pedagogams gerinti edukacinés
technologijy taikymas pavaduotojas bei tobulinti ugdymo(si) kokybe. priemonés
ugdymo ugdymui (skaicius vnt.)

individualizavimui,
diferencijavimui, jvairiy
poreikiy vaiky ugdymui,
edukaciniy priemoniy
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kairimui.

3.Tikslas — Saugoti,

stiprinti fizine ir psichine sveikatq, formuojant ir jsisavinant sveikos gyvensenos bei ekologinio ugdymo nuostatas.

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi Planuojamas veiklos rezultatas | LéSuy poreikis Rezultato vertinimo Kkriterijus
ir numatomi
(nansayimo Vertinimo | 2025 | 2026 | 2027
kriterijus, m. m. m.
matavimo
vienetas
3.1. Kelti 3.1.1. Sveikatos ugdymo | Direktorius, Kasmet kvalifikacijg sveikatos 400 (1,2 GPM) | Pedagogy, 80 90 100
pedagogy jgadziy formavimo direktoriaus ugdymo klausimais kelia 80-100 tobulinusiy
kompetencija mokymai. pavaduotojas proc. pedagogy. sveikatos ugdymo
sveikatos ugdymo ugdymui kompetencija
srityje. dalis (proc.).
3.1.2. Tikslinés metodinés | Direktoriaus Per metus organizuota 2 Metodiniy 3 3 3
veiklos organizavimas. pavaduotojas metodiniai mokymai, 1 paskaita renginiy,
ugdymui sveikatos stiprinimo klausimais; orientuoty j
vykdoma $vietéjiska veikla, sveikatos
sveikatinimo veiklos sklaida IKT stiprinimg
priemonémis. skaicius (vnt.).
3.2. Stiprinti 3.2.1. Palankios aplinkos | Direktoriaus Uztikrinta saugi, palanki, fizinj 2000 (5101 Priemoniy, 7 4 4
bendruomenés fiziniam aktyvumui pavaduotojas aktyvumg skatinanti aplinka, kondicionieriy | skatinanéiy fizinj
fizinj aktyvuma, kiirimas. ugdymui, isigytas sportinis inventorius. jrengimas) aktyvuma,
sveikos sveikatos Atnaujintas pojuciy takas lauko skaiCius (vnt.).
gyvensenos stiprinimo aplinkoje. Irengtas pazintinis
nuostatas. darbo grupé takas. Parengta fiziniy galiy
stiprinimo programa,
panaudojant lauko treniruoklius.
Irengtos aktyvaus judéjimo
erdvés koridoriuje.
3.2.2. Bendruomenés Direktoriaus Dalyvaujama fizinj aktyvuma 500 (5101) Ivykusiy 10 11 12
nariy fizinio aktyvumo pavaduotojas skatinan¢iose programose ir renginiy,
skatinimo priemonés. ugdymui, projektuose (ne maziau kaip 3 skatinan¢iy fizinj
sveikatos per metus); aktyvuma
stiprinimo Jgyvendintos 2 bendruomeninés skaiCius (vnt).
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darbo grupé

sporto §ventes.

Inicijuojamos tévy, vaiky ir
darbuotojy Svarinimosi talkos,
dalyvaujama projekte ,,Mes
rusiuojam®,

Organizuojami 6 sporto renginiai
per metus.

Vyksta papildoma sportiné
veikla biireliuose.

3.2.3. Higieniniy jgudziy, | Direktoriaus Organizuojamos sveikos Vaiky, turin¢iy 60 70 80
subalansuotos visavertés | pavaduotojas mitybos, higieniniy jguidziy higieniniy
mitybos jprociy ugdymui, formavimo, uzkre¢iamy ligy igtdziy,
formavimas. visuomenés profilaktikos veiklos. (ne maziau visavertés
sveikatos kaip 4 per metus). mitybos Ziniy bei
priezitiros Dalyvaujama respublikiniame iprociy dalis
specialisté projekte ,,Sveikatiada®, Vs] (proc.).
,» Tikra mityba“ir kt. veiklose.
Organizuojama sveiko maisto
dienos, sveikatos stiprinimo
ziniy viktorinos. Dalyvaujama
,»,Vaisiy ir darZoviy bei pieno
produkty vartojimo skatinimo*
projekte. Alergiskiems vaikams
kuriamas atskiras meniu.
3.3. Gerinti 3.3.1. Kryptingy ir Direktoriaus Atpazjstami kiekvieno vaiko 1000 (41109) Vaiky, saugiai, 89 90 90
vaiky emocing paveikiy prevenciniy pavaduotojas poreikiai, grupése atnaujintos besijaucianciy
sveikata, priemoniy, programy, ugdymui, nusiraminimo — relaksacijos dalis nuo bendro
formuojant gerinant ugdytiniy psichologas Zonos. vaiky skai¢iaus
socialiniy savijautg ir sauguma, Isigytos priemonés emocijy (proc.).
emociniy sunkumy | integravimas. atpazinimui ir raiskai.
jveikimo Ikurtas sensorinis kambarys.
gebéjimus. Integruojamos 6 socialinio
emocinio ugdymo prevencinés
programos.
3.3.2. Socialinio emocinio | Direktoriaus Taikoma adaptaciniy priemoniy 600 (41109) | Vaiky, 60 70 80
rastingumo ugdymo pavaduotojas projektai, nusiraminimo pagerinusiy
veiklos. ugdymui, technikos, organizuojama socialinio
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psichologas lyderystés — tvariy santykiy emocinio
projektai (dalyvauja 4-6 m. rastingumo
vaikai),inicijuojamos gerumo igtdzius dalis
akcijos. (proc.).
Vyksta pagalbos vaikui
specialisty terapinés praktikos
,,Dailés, Sokio ir gamtos
harmonija‘“ (4 kartus metuose).
Organizuojami
bendruomeniskuma skatinantys
renginiai.
3.3.4. Tévy (globéjy) Direktoriaus Bendradarbiaujant su Seima, Tévy, 65 68 70
jtraukimas j vaiky pavaduotojas vykdoma vaiky netinkamo dalyvaujanciy
sveikatos stiprinimo ugdymui, elgesio apraiSky mazinimo sveikatos
veikla. psichologas, prevencija: vyksta psichologo stiprinimo
sveikatos paskaitos tévams, rengiama veiklose dalis
stiprinimo SvieCiamoji medziaga. (proc.).
darbo grupé Tévai dalyvauja pozityvios
tévystés STEP grupés
mokymuose.
Tévai aktyvus dalyviai
bendruomenés sporto
renginiuose, grupiy sveikatos
stiprinimo projektuose.
Vykdomas projektas vaiko namy
aplinkoje ,,Sportuoja visa
Seima“.
Tévai dalyvauja vaiky maitinimo
darZelyje kokybés vertinime.
3.4. Siekti 3.4.1. Sveikatos Direktoriaus Atliktas mokyklos fizinio Sveikatos 80 82 85
mokyklos stiprinimo veiklos pavaduotojas aktyvumo skatinimo veiklos stiprinimo veiklg
pripaZinimo jsivertinimas. ugdymui, jsivertinimas. vertinanciy labai
sveikata sveikatos gerai ir gerai
stiprinancia ir stiprinimo bendruomenés
aktyvia mokykla. darbo grupé nariy dalis

(proc.).



https://www.vz.lt/archive/article/2013/12/1/lyderyste-yra-tvarus-santykis
https://www.vz.lt/archive/article/2013/12/1/lyderyste-yra-tvarus-santykis
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3.4.2. Lopselio-darzelio Direktorius, Parengta lopSelio-darZelio Parengty sveikata 0 1 0
,,Rokutis“ sveikatos direktoriaus sveikatos stiprinimo programa, stiprinanciy
stiprinimo programos pavaduotojas fizinio aktyvumo skatinimo mokykloje
rengimas. ugdymui, mokykloje planas 5 metams. programy

sveikatos Mokyklai suteiktas sveikata skaiCius (vnt.).

stiprinimo stiprinanciy ir aktyviy mokykly

darbo grupé. statusas.

VI SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio veiklos plano jgyvendinima ir koregavima vykdo direktoriaus jsakymu sudaryta strateginio veiklos plano jgyvendinimo prieziliros grupé.
Vykdoma sisteminga Strateginio veiklos plano jgyvendinimo stebésena. Kiekvieny mety pabaigoje analizuojamas metinio veiklos plano jgyvendinimas, teikiamos
rekomendacijos darbo grupei, rengianciai kity mety veiklos plang.

Strateginio veiklos plano rengimo grupé, esant poreikiui, kiekvienais metais koreguoja mokyklos strateginj plang ir teikia tvirtinti vykdomajai institucijai.
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