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Kauno lopšelio-darželio „Rokutis“

2026 m. sausio 30 d.

įsakymu nr. V-20

Planas I II III IV Faktas I II III IV

Švietimo srities įstaigų metiniai planai

2025 m. Kauno lopšelio-darželio „Rokutis“ veiklos plano 

vykdymo ataskaita

Pedagogų ir švietimo pagalbos specialistų, dalyvavusių 

tiksliniuose mokymuose, skirtuose įtraukčiai švietime, 

skaičius

Asm. 18,00 18,00

Organizuotų ir įgyvendintų gerosios patirties sklaidos renginių 

(susitikimų), skirtų atnaujintam ugdymo turiniui įgyvendinti, 

skaičius

Vnt. 3,00 3,00

ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI

I. Personalo valdymas Užimtų pareigybių dalis Proc. 100,00 100,00

Bendras patvirtintų pareigybių skaičius Vnt. 36,25 0,00 0,00 0,00 36,25 35,50 0,00 0,00 0,00 35,50

Neužimtų pareigybių skaičius Vnt. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pedagoginių pareigybių dalis nuo patvirtintų pareigybių Proc. 53,80 51,40

Nepedagoginių pareigybių skaičius Vnt. 16,75 0,00 0,00 0,00 16,75 17,25 0,00 0,00 0,00 17,25

Pareigybės dalis, tenkanti vienam pedagoginiam darbuotojui Proc. 101,00 0,00 0,00 0,00 101,00 96,00 0,00 0,00 0,00 96,00

Paslaugas teikiančių pagalbos specialistų skaičius Asm. 5,00 5,00

Mokytojo padėjėjų švietimo įstaigoje skaičius Asm. 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Švietimo įstaigoje dirbančių psichologų skaičius Asm. 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Švietimo įstaigoje dirbančių specialiųjų pedagogų skaičius Asm. 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Švietimo įstaigoje dirbančių socialinių pedagogų skaičius Asm. 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Švietimo įstaigoje dirbančių logopedų skaičius Asm. 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Bendras pedagoginių darbuotojų skaičius (tarp jų ir vadovai), 

tenkantis vienam vaikui (mokiniui)

Asm. 0,15 0,16

Vienam vaikui (mokiniui) tenkantis pedagogų skaičius Asm. 0,14 0,00 0,00 0,00 0,14 0,15 0,00 0,00 0,00 0,15

Darbuotojų kaitos indeksas Proc. 0,00 2,77

Atleistų ir (ar) savo noru išėjusių darbuotojų skaičius Asm. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Per metus priimtų darbuotojų skaičius Asm. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Vidutinis dirbančių darbuotojų skaičius Asm. 36,00 0,00 0,00 0,00 36,00 36,00 0,00 0,00 0,00 36,00

II. Kvalifikacijos tobulinimas Kvalifikaciją tobulinusių darbuotojų dalis Proc. 80,00 83,00

Kvalifikaciją tobulinusių darbuotojų skaičius Asm. 29,00 0,00 0,00 0,00 29,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00

Pedagogų, tobulinusių skaitmeninio raštingumo 

kompetencijas, dalis

Proc. 45,00 0,00 0,00 0,00 45,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

Kvalifikacijos tobulinimosi dienų, tenkančių vienam 

pedagogui, skaičius

Vnt. 8,00 0,00 0,00 0,00 8,00 9,00 0,00 0,00 0,00 9,00

Išlaidos vieno darbuotojo kvalifikacijai tobulinti Eur 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00 54,30 0,00 0,00 0,00 54,30

Rodiklis

Mato 

vnt.

Įstaigų Indėlio/proceso /Įstaigų Veiklos /Įstaigų Rezultato

2025

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS 

ADMINISTRACIJOS PAVALDŽIOS ĮSTAIGOS 

METINIS VEIKLOS PLANAS

1. Tobulinti darbuotojų motyvacinę sistemą, nukreiptą į 

darbuotojų veiklos rezultatyvumą ir aktyvumą.  

1.1. Organizuoti individualius pokalbius su kiekvienu 

darbuotoju, susitariant dėl darbų ir veiklos rezultatų. 

1.2. Sudaryti optimalias sąlygas kiekvieno pedagogo 

profesiniams gebėjimams skleistis, gerinant mikroklimatą. 

1.3. Įvertinti darbuotojų veiklos rezultatus, skiriant pagrįstą 

finansinį skatinimą. 

2. Sudaryti sąlygas mokytojų profesinių kompetencijų 

stiprinimui.

2.1. Skatinti darbuotojus rinktis ikimokyklinio ugdymo 

mokytojo profesiją, sudarant galimybę studijuoti.

1. Atlikti įstaigos pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos 

tobulinimo(si) poreikio apklausą. 

1.1. 100 proc. pedagogų dalyvauti ilgalaikėje kvalifikacijos 

tobulinimo programoje. 

1.2. Organizuoti 4 metodinius mokymus, 1 paskaitą 

pedagogams šiuolaikinių ugdymo strategijų, vaikų sveikatos 

ugdymo, mokymosi bendradarbiaujant temomis. 

2. Diegti naujus mokymosi bendradarbiaujant būdus.  2.1. 

Taikyti modelį „Kolega–kolegai“; praktinę ugdymo tobulinimo 

strategiją „Pamokėlės studija“ (2–3 veiklos per metus); 

2.2. Organizuoti metodinių priemonių, skirtų fiziniam 

aktyvumui, taikant netradicines medžiagas, parodą.

3. Sudaryti sąlygas mokytojams įgyti aukštesnę kvalifikacinę 

kategoriją.

4. Parengti pedagogų kvalifikacijos tobulinimo planą, vykdyti 

kvalifikacijos kėlimo stebėseną.

5. Organizuoti metodinę / edukacinę išvyką darbuotojams.



Pedagoginių darbuotojų, dalyvavusių tarptautinėse mainų 

programose, dalis

Proc. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FINANSAI

I. Gautos lėšos Įstaigos uždirbtų metinių pajamų dalis nuo metinio įstaigos 

biudžeto

Proc. 5,00 4,00

Įstaigos metinis biudžetas Eur 1 091 079,00 0,00 0,00 0,00 1 091 079,00 1 148 239,96 0,00 0,00 0,00 1 148 239,96

Gauti savivaldybės biudžeto asignavimai Eur 673 241,00 0,00 0,00 0,00 673 241,00 698 170,00 0,00 0,00 0,00 698 170,00

Vienam mokiniui tenkančios ugdymo plano lėšos Eur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mokymo ir aplinkos lėšos, tenkančios vienam ikimokyklinio 

(ir priešmokyklinio) ugdymo įstaigos vaikui ar bendrojo 

ugdymo (neformaliojo ugdymo) mokyklos mokiniui

Eur 2 800,00 0,00 0,00 0,00 2 800,00 2 981,83 0,00 0,00 0,00 2 981,83

Įstaigos įmokų pajamos už paslaugas Eur 49 300,00 0,00 0,00 0,00 49 300,00 44 597,75 0,00 0,00 0,00 44 597,75

Įstaigos uždirbtos metinės pajamos iš turto nuomos Eur 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 733,50 0,00 0,00 0,00 733,50

Įmokėtas į savivaldybės biudžetą įstaigos pajamų likutis Eur 5 465,00 0,00 0,00 0,00 5 465,00 3 606,21 0,00 0,00 0,00 3 606,21

Įstaigos pritrauktos lėšos Eur 0,00 0,00

Gautos projektinio finansavimo lėšos veiklai Eur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gauta parama pinigais Eur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gauta parama paslaugomis ir turtu Eur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gautos lėšos infrastruktūros ir turto atnaujinimo investicijų 

projektams įgyvendinti

Eur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Įstaigos vidutinė projektinio finansavimo paraiškomis laimėtų 

lėšų suma

Eur 0,00 0,00

Įstaigos pateiktų projektinio finansavimo paraiškų skaičius Vnt. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Patenkintų įstaigos pateiktų projektinio finansavimo paraiškų 

skaičius

Vnt. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Patenkintų įstaigos pateiktų projektinio finansavimo paraiškų 

lėšų suma

Eur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nepatenkintų įstaigos pateiktų projektinio finansavimo 

paraiškų lėšų suma

Eur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

II. Išlaidos Per ataskaitinius metus panaudotų asignavimų dalis nuo 

patvirtintų metinių asignavimų

Proc. 99,00 99,00

Metinės įstaigos išlaidos Eur 972 336,00 0,00 0,00 0,00 972 336,00 1 148 239,96 0,00 0,00 0,00 1 148 239,96

Patvirtinti įstaigos metiniai asignavimai Eur 673 241,00 0,00 0,00 0,00 673 241,00 746 373,96 0,00 0,00 0,00 746 373,96

Metinės įstaigos išlaidos darbo užmokesčiui Eur 589 483,00 0,00 0,00 0,00 589 483,00 962 008,00 0,00 0,00 0,00 962 008,00

Metinės įstaigos išlaidos bendrosios veiklos srities darbuotojų 

darbo užmokesčiui

Eur 283 231,00 0,00 0,00 0,00 283 231,00 327 990,00 0,00 0,00 0,00 327 990,00

Metinės įstaigos išlaidos pedagogų darbuotojų darbo 

užmokesčiui

Eur 306 252,00 0,00 0,00 0,00 306 252,00 634 018,00 0,00 0,00 0,00 634 018,00

Mokymo lėšos, panaudotos mokymo priemonėms įsigyti, 

tenkančios vienam mokiniui

Eur 30,28 0,00 0,00 0,00 30,28 63,83 0,00 0,00 0,00 63,83

Metinės įstaigos valdomo nekilnojamojo turto išlaikymo 

išlaidos

Eur 49 700,00 0,00 0,00 0,00 49 700,00 31 873,90 0,00 0,00 0,00 31 873,90

Metinės įstaigos materialiojo turto paprastojo remonto išlaidos Eur 4 200,00 0,00 0,00 0,00 4 200,00 18 804,84 0,00 0,00 0,00 18 804,84

Metinės įstaigos transporto priemonių išlaikymo išlaidos Eur 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00

1. Atlikti įstaigos pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos 

tobulinimo(si) poreikio apklausą. 

1.1. 100 proc. pedagogų dalyvauti ilgalaikėje kvalifikacijos 

tobulinimo programoje. 

1.2. Organizuoti 4 metodinius mokymus, 1 paskaitą 

pedagogams šiuolaikinių ugdymo strategijų, vaikų sveikatos 

ugdymo, mokymosi bendradarbiaujant temomis. 

2. Diegti naujus mokymosi bendradarbiaujant būdus.  2.1. 

Taikyti modelį „Kolega–kolegai“; praktinę ugdymo tobulinimo 

strategiją „Pamokėlės studija“ (2–3 veiklos per metus); 

2.2. Organizuoti metodinių priemonių, skirtų fiziniam 

aktyvumui, taikant netradicines medžiagas, parodą.

3. Sudaryti sąlygas mokytojams įgyti aukštesnę kvalifikacinę 

kategoriją.

4. Parengti pedagogų kvalifikacijos tobulinimo planą, vykdyti 

kvalifikacijos kėlimo stebėseną.

5. Organizuoti metodinę / edukacinę išvyką darbuotojams.

1. Užtikrinti finansinių išteklių planavimą ir racionalų jų 

panaudojimą. 

1.1. Planuoti ir apskaityti išlaidas pagal patvirtintus Valstybės 

ir savivaldybių biudžetų pajamų ir išlaidų ekonominės 

klasifikacijos straipsnius. 

1.2. Užtikrinti sistemingą kontrolės vykdymą, vertinant 

energetinių išteklių suvartojimą, taikant prevencines 

priemones.

2. Panaudoti papildomus finansavimo šaltinius, ieškant 

alternatyvių finansinių išteklių šaltinių.

2.1. Gauti pajamų iš įstaigos turto nuomos.

1. Planuoti prekių, paslaugų, darbų poreikį.

1.1. Parengti biudžeto projektą, užtikrinant savailaikį Viešųjų 

pirkimų plano vykdymą.          

2. Nustatytais terminais ir tvarka esant poreikiui atlikti 

asignavimų perskirstymus.



Metinės įstaigos išlaidos darbuotojų kvalifikacijai tobulinti Eur 1 500,00 0,00 0,00 0,00 1 500,00 1 630,00 0,00 0,00 0,00 1 630,00

Metinės įstaigos išlaidos darbuotojų komandiruotėms Eur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Metinės išlaidos ilgalaikiam turtui įsigyti Eur 1 200,00 0,00 0,00 0,00 1 200,00 1 200,00 0,00 0,00 0,00 1 200,00

Metinės įstaigos išlaidos rinkodarai Eur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Per ataskaitinius metus panaudotų biudžeto asignavimų dalis 

nuo patvirtintų metinių biudžeto asignavimų

Proc. 97,00 97,50

Patvirtinti savivaldybės biudžeto asignavimai Eur 673 241,00 0,00 0,00 0,00 673 241,00 698 170,00 0,00 0,00 0,00 698 170,00

Panaudoti biudžeto asignavimai metinėms įstaigos išlaidoms Eur 653 044,00 0,00 0,00 0,00 653 044,00 681 163,34 0,00 0,00 0,00 681 163,34

Per ataskaitinius metus panaudotų asignavimų iš įstaigos 

įmokų pajamų dalis nuo patvirtintų asignavimų iš įstaigos 

įmokų pajamų

Proc. 90,00 85,00

Patvirtinti asignavimai iš įstaigos įmokų pajamų metinėms 

įstaigos išlaidoms

Eur 49 300,00 0,00 0,00 0,00 49 300,00 55 359,11 0,00 0,00 0,00 55 359,11

Panaudoti asignavimai iš įstaigos įmokų pajamų metinėms 

įstaigos išlaidoms

Eur 44 370,00 0,00 0,00 0,00 44 370,00 46 882,37 0,00 0,00 0,00 46 882,37

TURTAS

I. Nekilnojamo turto valdymas Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m išlaikymo kaina Eur 3,93 3,98

Įstaigos patikėjimo ar panaudos teise valdomo nekilnojamojo 

turto bendras plotas

Kv. m 1 603,91 0,00 0,00 0,00 1 603,91 1 603,91 0,00 0,00 0,00 1 603,91

Pagrindinėms įstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 

nekilnojamojo turto ploto dalis

Proc. 94,90 94,90

Pagrindinėms įstaigos funkcijoms atlikti naudojamo įstaigos 

patikėjimo ar panaudos teise valdomo nekilnojamojo turto 

plotas

Kv. m 951,94 0,00 0,00 0,00 951,94 951,94 0,00 0,00 0,00 951,94

Kitos paskirties įstaigos patikėjimo ar panaudos teise valdomo 

nekilnojamojo turto plotas

Kv. m 651,97 0,00 0,00 0,00 651,97 651,97 0,00 0,00 0,00 651,97

Vienam mokiniui tenkantis mokymosi ir bendras patalpų 

plotas

Kv. m 8,36 0,00 0,00 0,00 8,36 8,90 0,00 0,00 0,00 8,90

Kiti įstaigos patikėjimo ar panaudos teise valdomi inžineriniai 

statiniai

Vnt. 11,00 0,00 0,00 0,00 11,00 11,00 0,00 0,00 0,00 11,00

Įstaigos išsinuomoto nekilnojamojo turto plotas Kv. m 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis Proc. 3,50 3,50

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto plotas Kv. m 67,74 0,00 0,00 0,00 67,74 67,74 0,00 0,00 0,00 67,74

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto, naudojamo su įstaigai 

pavestų funkcijų (ugdymo) vykdymu susijusiai veiklai, plotas

Kv. m 67,74 0,00 0,00 0,00 67,74 67,74 0,00 0,00 0,00 67,74

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto, naudojamo su įstaigai 

pavestų funkcijų atlikimu nesusijusiai veiklai, plotas

Kv. m 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto (kabinetų) plotas, 

tenkantis vienam įstaigos administracijos darbuotojui

Kv. m 7,34 7,34

Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto (kabinetų) plotas Kv. m 59,42 0,00 0,00 0,00 59,42 59,42 0,00 0,00 0,00 59,42

PAGRINDINĖ VEIKLA (pagal teisės aktuose nustatytas 

funkcijas)

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas Pagal ikimokyklinio ugdymo programą ugdomų švietimo 

įstaigoje vaikų skaičius

Asm. 86,00 92,00

Lopšelio grupėse esančių vaikų skaičius Asm. 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00

1. Planuoti prekių, paslaugų, darbų poreikį.

1.1. Parengti biudžeto projektą, užtikrinant savailaikį Viešųjų 

pirkimų plano vykdymą.          

2. Nustatytais terminais ir tvarka esant poreikiui atlikti 

asignavimų perskirstymus.

1. Užtikrinti racionalų ir tausojantį turto valdymą.

1.1. Vykdyti sunaudojamų energetinių išteklių apskaitą.

1.2. Gerinti lauko teritorijos infrastruktūrą vaikų ugdymui. 

2. Racionaliai paskirstyti įstaigos valdomo nekilnojamojo turto 

plotą.

2.1. Atlikti patalpų apžiūras.

2.2. Prižiūrėti turtą ir esant poreikiui vykdyti remontą.

1. Gerinti ugdymo kokybę, diegiant šiuolaikines ugdymo strategijas ir 

inovacijas, užtikrinant kokybišką atnaujinto ugdymo turinio 

įgyvendinimą:

1.1 Ne mažiau 85 proc. pedagogų užtikrins efektyvų žaidimų 

įvairovės, patirtinio ugdymo strategijų bei inovacijų taikymą ugdymo 

procese. 

1.2. Ugdymo turinyje integruoti 5 inovatyvias veiklas, atliepiant 

metodines rekomendacijas ,,Žaismė ir atradimai“. 

1.3. Įgyvendinti 4 STEAM tyrinėjimo lauke iššūkius keturiais metų 

laikais. 

1.4. Įsigyti priemonių lauko ir vidaus aplinkai. 

1.5. Įkurti 2 naujas edukacines erdves lauko aplinkoje: 

„Laukinių gėlių pieva“, „Pažintinis takas“. 

1.6. Organizuoti ne mažiau 5 patirtinių veiklų naujose aplinkose 

(mokslo ir inovacijų populiarinimo centre „Mokslo sala“ , M. K. 

Čiurlionio muziejuje ir kt.)

2. Stiprinti fizinę ir psichinę sveikatą, formuoti sveikos mitybos 

nuostatas, higieninius įgūdžius.

  2.1. Įgyvendinti 4 fizinės ir emocinės sveikatos stiprinimo  

ugdomuosius projektus. 

2.2. Fizinio aktyvumo skatinimui įkurti 2 naujas erdves, įsigyti 7 

naujas priemones, organizuoti 10 renginių (rytinių mankštų kompleksų 

praktikos, 2 bendruomeninės sporto šventės, 7 sporto renginiai).

2.3. Pravesti 8 edukacijų sveikatos saugojimo, stiprinimo tema.

2.4. Dalyvauti ne mažiau kaip 3 fizinio aktyvumo programose, 

projektuose. 

2.5. Emocinės sveikatos gerinimui taikyti ne mažiau 6 priemones (5 

socialinio emocinio ugdymo programas, emocinės sveikatos 

raštingumo edukacijas, terapines veiklas).  

2.6. Įkurti sensorinį kambarį, organizuoti sensorinę terapiją 

normalizuojant vaiko pojūčius. 

2.7. Inicijuoti 2 pagalbos vaikui specialistų integruotas veiklas „Dailės, 

šokio ir gamtos harmonija“. 

2.8. Organizuoti toleranciją ir įtrauktį skatinančius renginius

(4 renginiai/akcijos tolerancijos, draugystės, autizmo, patyčių 

prevencijos, psichinės sveikatos gerinimo tema). 

2.9. Dalyvauti respublikiniame projekte „Sveikatiada“.

2.10. Organizuoti 5 ekologinio ugdymo priemones (2 bendruomenines 

aplinkos tvarkymo talkas, draugišką šeimų ECO festivalį „Žalia 

šypsena 2025“, 2 tvarumo akcijas vartojimo įpročiams keisti „Diena 

be automobilio“, „Mainytuvės“).

2.11. Įsijungti į 2 kitų organizacijų iniciatyvas (aplinkosauginį  

projektą „Mes rūšiuojam“, daržininkystės iniciatyvą „Žalia pėda“). 

3. Kryptingai puoselėti įstaigos bendruomeniškas tradicijas, skatinant 

atvirą komunikaciją. 

3.1. Organizuoti tradicinį Kauno ikimokyklinių įstaigų vaikų dainų ir 

giesmių festivalį „Dėkoju mamai ir Marijai“. 

3.2. Organizuoti 3 etnokultūrinius renginius (Gandrinių, Sekminių, 

Rudens Lygių šventę).

3.3. Inicijuoti adventinių renginių ciklą „Po gruodžio žvaigždėm“. 

3.4. Integruoti kūrybinį projektą „Karaliai seka pasakas“, skirtą M. K. 

Čiurlionio 150 gimimo metinėms. 

3.5. Dalyvauti Rokų bendruomenės organizuojamuose renginiuose, 

projektuose (VŠĮ „Kultūros kiemas“, Rokų bendruomenės centru ir 

kt.).

3.6. Plėtoti vaikų savivaldos „Vaikų balsas“ veiklą.

3.7. Organizuoti vaikų vasaros stovyklą „Kur gyvena šypsena 2025“.



Darželio grupėse esančių vaikų skaičius Asm. 71,00 0,00 0,00 0,00 71,00 62,00 0,00 0,00 0,00 62,00

Ikimokyklinio amžiaus vaikų skaičiaus kaita Asm. 1,00 2,00

Atvykusių iš kitos ugdymo įstaigos vaikų skaičius Asm. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00

Vaikų, tęsiančių ugdymąsi pagal priešmokyklinio ugdymo 

programą, dalis

Proc. 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

Išvykusių į kitą ugdymo įstaigą vaikų skaičius Asm. 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00

Ikimokyklinio amžiaus vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi 

poreikių, dalis nuo bendro vaikų skaičiaus

Proc. 26,70 31,50

Specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų lopšelio grupėse 

skaičius

Asm. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų darželio grupėse 

skaičius

Asm. 23,00 0,00 0,00 0,00 23,00 29,00 0,00 0,00 0,00 29,00

Elgesio ir emocijų sutrikimų turinčių vaikų skaičius Asm. 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00

Ikimokyklinio amžiaus vaikų, turinčių kalbėjimo ir kalbos 

sutrikimų, skaičius

Asm. 22,00 0,00 0,00 0,00 22,00 25,00 0,00 0,00 0,00 25,00

II. Priešmokyklinio ugdymo organizavimas Ugdymo įstaigą lankančių priešmokyklinio amžiaus vaikų 

dalis nuo bendro įstaigą lankančių vaikų (mokinių) skaičiaus

Proc. 30,60 20,68

Vaikų, ugdomų pagal priešmokyklinio ugdymo programą, 

ikimokyklinio ugdymo įstaigoje ar bendrojo ugdymo 

mokykloje, skaičius

Asm. 38,00 0,00 0,00 0,00 38,00 24,00 0,00 0,00 0,00 24,00

1. Gerinti ugdymo kokybę, diegiant šiuolaikines ugdymo strategijas ir 

inovacijas, užtikrinant kokybišką atnaujinto ugdymo turinio 

įgyvendinimą:

1.1 Ne mažiau 85 proc. pedagogų užtikrins efektyvų žaidimų 

įvairovės, patirtinio ugdymo strategijų bei inovacijų taikymą ugdymo 

procese. 

1.2. Ugdymo turinyje integruoti 5 inovatyvias veiklas, atliepiant 

metodines rekomendacijas ,,Žaismė ir atradimai“. 

1.3. Įgyvendinti 4 STEAM tyrinėjimo lauke iššūkius keturiais metų 

laikais. 

1.4. Įsigyti priemonių lauko ir vidaus aplinkai. 

1.5. Įkurti 2 naujas edukacines erdves lauko aplinkoje: 

„Laukinių gėlių pieva“, „Pažintinis takas“. 

1.6. Organizuoti ne mažiau 5 patirtinių veiklų naujose aplinkose 

(mokslo ir inovacijų populiarinimo centre „Mokslo sala“ , M. K. 

Čiurlionio muziejuje ir kt.)

2. Stiprinti fizinę ir psichinę sveikatą, formuoti sveikos mitybos 

nuostatas, higieninius įgūdžius.

  2.1. Įgyvendinti 4 fizinės ir emocinės sveikatos stiprinimo  

ugdomuosius projektus. 

2.2. Fizinio aktyvumo skatinimui įkurti 2 naujas erdves, įsigyti 7 

naujas priemones, organizuoti 10 renginių (rytinių mankštų kompleksų 

praktikos, 2 bendruomeninės sporto šventės, 7 sporto renginiai).

2.3. Pravesti 8 edukacijų sveikatos saugojimo, stiprinimo tema.

2.4. Dalyvauti ne mažiau kaip 3 fizinio aktyvumo programose, 

projektuose. 

2.5. Emocinės sveikatos gerinimui taikyti ne mažiau 6 priemones (5 

socialinio emocinio ugdymo programas, emocinės sveikatos 

raštingumo edukacijas, terapines veiklas).  

2.6. Įkurti sensorinį kambarį, organizuoti sensorinę terapiją 

normalizuojant vaiko pojūčius. 

2.7. Inicijuoti 2 pagalbos vaikui specialistų integruotas veiklas „Dailės, 

šokio ir gamtos harmonija“. 

2.8. Organizuoti toleranciją ir įtrauktį skatinančius renginius

(4 renginiai/akcijos tolerancijos, draugystės, autizmo, patyčių 

prevencijos, psichinės sveikatos gerinimo tema). 

2.9. Dalyvauti respublikiniame projekte „Sveikatiada“.

2.10. Organizuoti 5 ekologinio ugdymo priemones (2 bendruomenines 

aplinkos tvarkymo talkas, draugišką šeimų ECO festivalį „Žalia 

šypsena 2025“, 2 tvarumo akcijas vartojimo įpročiams keisti „Diena 

be automobilio“, „Mainytuvės“).

2.11. Įsijungti į 2 kitų organizacijų iniciatyvas (aplinkosauginį  

projektą „Mes rūšiuojam“, daržininkystės iniciatyvą „Žalia pėda“). 

3. Kryptingai puoselėti įstaigos bendruomeniškas tradicijas, skatinant 

atvirą komunikaciją. 

3.1. Organizuoti tradicinį Kauno ikimokyklinių įstaigų vaikų dainų ir 

giesmių festivalį „Dėkoju mamai ir Marijai“. 

3.2. Organizuoti 3 etnokultūrinius renginius (Gandrinių, Sekminių, 

Rudens Lygių šventę).

3.3. Inicijuoti adventinių renginių ciklą „Po gruodžio žvaigždėm“. 

3.4. Integruoti kūrybinį projektą „Karaliai seka pasakas“, skirtą M. K. 

Čiurlionio 150 gimimo metinėms. 

3.5. Dalyvauti Rokų bendruomenės organizuojamuose renginiuose, 

projektuose (VŠĮ „Kultūros kiemas“, Rokų bendruomenės centru ir 

kt.).

3.6. Plėtoti vaikų savivaldos „Vaikų balsas“ veiklą.

3.7. Organizuoti vaikų vasaros stovyklą „Kur gyvena šypsena 2025“.

1. Gerinti ugdymo kokybę, diegiant šiuolaikines ugdymo strategijas ir 

inovacijas, užtikrinant kokybišką atnaujinto ugdymo turinio 

įgyvendinimą.

1.1 Ne mažiau 85 proc. pedagogų užtikrins efektyvų žaidimų 

įvairovės, patirtinio ugdymo strategijų bei inovacijų taikymą ugdymo 

procese. 

1.2. Ugdymo turinyje integruoti 5 inovatyvias veiklas, atliepiant  

metodines rekomendacijas ,,Patirčių erdvės“. 

1.3. Įgyvendinti 4 STEAM tyrinėjimo lauke iššūkius keturiais metų 

laikais. 

1.4. Įsigyti priemonių lauko ir vidaus aplinkai.

1.5. Įkurti 2 naujas edukacines erdves lauko aplinkoje: 

„Laukinių gėlių pieva“, „Pažintinis takas“. 

1.6. Organizuoti ne mažiau 2 patirtinių veiklų naujose aplinkose 

(mokslo ir inovacijų populiarinimo centre „Mokslo sala“ , M. K. 

Čiurlionio muziejuje ir kt.)

2. Stiprinti fizinę ir psichinę sveikatą, formuoti sveikos mitybos 

nuostatas, higieninius įgūdžius.

2.1. Įgyvendinti 2 fizinės ir emocinės sveikatos stiprinimo  

ugdomuosius projektus. 

2.2. Fizinio aktyvumo skatinimui įkurti 2 naujas erdves, įsigyti 7 

naujas priemones, organizuoti 10 renginių (rytinių mankštų kompleksų 

praktikos, 2 bendruomeninės sporto šventės, 7 sporto renginiai).

2.3. Pravesti 2 edukacijų sveikatos saugojimo, stiprinimo tema.

2.4. Dalyvauti ne mažiau kaip 2 fizinio aktyvumo programose, 

projektuose. 

2.5. Emocinės sveikatos gerinimui taikyti ne mažiau 6 priemones 

(adaptacijos projektus, taikyti netinkamo elgesio pozityvią korekciją, 3 

socialinio emocinio ugdymo programas, emocinės sveikatos 

raštingumo edukacijas, terapines veiklas).

2.6. Įkurti sensorinį kambarį, organizuoti sensorinę terapiją 

normalizuojant vaiko pojūčius. 

2.7. Inicijuoti 2 pagalbos vaikui specialistų integruotas veiklas „Dailės, 

šokio ir gamtos harmonija“. 

2.8. Organizuoti bendruomeniškumą skatinančius renginius

(4 renginiai/akcijos tolerancijos, draugystės, autizmo, patyčių 

prevencijos, psichinės sveikatos gerinimo tema).  

2.9. Organizuoti 5 ekologinio ugdymo priemones (2 bendruomenines 

aplinkos tvarkymo talkas, draugišką šeimų ECO festivalį “Žalia 

šypsena 2025“, 2 tvarumo akcijas vartojimo įpročiams keisti „Diena 

be automobilio“, „Mainytuvės“).

2.10. Įsijungti į 3 kitų organizacijų iniciatyvas (aplinkosauginį  

projektą „Mes rūšiuojam“, daržininkystės iniciatyvą „Žalia pėda“, VŠĮ 

,,Žaliasis taškas” edukacijas „Žaliasis raštingumas”). 

3. Kryptingai puoselėti įstaigos bendruomeniškas tradicijas, skatinant 

atvirą komunikaciją. 

3.1. Organizuoti tradicinį Kauno ikimokyklinių įstaigų vaikų dainų ir 

giesmių festivalį „Dėkoju mamai ir Marijai“. 

3.2. Organizuoti 3 etnokultūrinius renginius (Gandrinės, Sekminės, 

Rudens Lygės).

3.3, Inicijuoti adventinių renginių ciklą „Po gruodžio žvaigždėm“. 

3.4. Integruoti kūrybinį projektą „Karaliai seka pasakas“, skirtą M. K. 

Čiurlionio 150 gimimo metinėms. 

3.5. Dalyvauti Rokų bendruomenės organizuojamuose renginiuose, 

projektuose.

3.6. Plėtoti vaikų savivaldos „Vaikų balsas“ veiklą.

3.7. Organizuoti vaikų vasaros stovyklą „Kur gyvena šypsena 2025“.



Priešmokyklinio amžiaus vaikų (mokinių) skaičiaus kaita Asm. 0,00 4,00

Atvykusių iš kitos ugdymo įstaigos vaikų (mokinių) skaičius Asm. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Išvykusių į kitą ugdymo įstaigą vaikų (mokinių) skaičius Asm. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00

Vaikų (mokinių), baigusių priešmokyklinio ugdymo programą 

ir tęsiančių ugdymąsi pagal pradinio ugdymo programą, dalis

Proc. 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 97,00 0,00 0,00 0,00 97,00

Priešmokykliniame ugdyme dalyvaujančių vaikų (mokinių), 

turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, dalis nuo bendro pagal 

priešmokyklinio ugdymo programą ugdomų vaikų (mokinių) 

skaičiaus

Proc. 46,00 50,00

Pagal priešmokyklinio ugdymo programą ikimokyklinio 

ugdymo įstaigoje ar bendrojo ugdymo mokykloje ugdomų 

vaikų (mokinių), turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, 

skaičius

Asm. 19,00 0,00 0,00 0,00 19,00 12,00 0,00 0,00 0,00 12,00

Elgesio ir emocijų sutrikimų turinčių vaikų, ugdomų pagal 

priešmokyklinio ugdymo programą ikimokyklinio ugdymo 

įstaigoje, dalis

Proc. 2,60 0,00 0,00 0,00 2,60 4,16 0,00 0,00 0,00 4,16

Elgesio ir emocijų sutrikimų turinčių vaikų, ugdomų pagal 

priešmokyklinio ugdymo programą bendrojo ugdymo 

mokykloje, dalis

Proc. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Elgesio ir emocijų sutrikimų turinčių vaikų dalis Proc. 2,60 0,00 0,00 0,00 2,60 4,16 0,00 0,00 0,00 4,16

Vaikų, turinčių kalbėjimo ir kalbos sutrikimų, dalis Proc. 44,70 0,00 0,00 0,00 44,70 45,83 0,00 0,00 0,00 45,83

PASLAUGŲ KOKYBĖ IR PRIEINAMUMAS

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas ikimokyklinio 

ugdymo programoje

Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų ir pažangos lygio, 

atitinkančio vaiko raidą, dalis nuo bendro besimokančių pagal 

ikimokyklinio ugdymo programą švietimo įstaigoje vaikų 

skaičiaus

Proc. 86,00 86,00

Lopšelio grupės vaikų, kurių pasiekimų lygis atitinka jų raidą, 

skaičius

Asm. 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00

1. Gerinti ugdymo kokybę, diegiant šiuolaikines ugdymo strategijas ir 

inovacijas, užtikrinant kokybišką atnaujinto ugdymo turinio 

įgyvendinimą.

1.1 Ne mažiau 85 proc. pedagogų užtikrins efektyvų žaidimų 

įvairovės, patirtinio ugdymo strategijų bei inovacijų taikymą ugdymo 

procese. 

1.2. Ugdymo turinyje integruoti 5 inovatyvias veiklas, atliepiant  

metodines rekomendacijas ,,Patirčių erdvės“. 

1.3. Įgyvendinti 4 STEAM tyrinėjimo lauke iššūkius keturiais metų 

laikais. 

1.4. Įsigyti priemonių lauko ir vidaus aplinkai.

1.5. Įkurti 2 naujas edukacines erdves lauko aplinkoje: 

„Laukinių gėlių pieva“, „Pažintinis takas“. 

1.6. Organizuoti ne mažiau 2 patirtinių veiklų naujose aplinkose 

(mokslo ir inovacijų populiarinimo centre „Mokslo sala“ , M. K. 

Čiurlionio muziejuje ir kt.)

2. Stiprinti fizinę ir psichinę sveikatą, formuoti sveikos mitybos 

nuostatas, higieninius įgūdžius.

2.1. Įgyvendinti 2 fizinės ir emocinės sveikatos stiprinimo  

ugdomuosius projektus. 

2.2. Fizinio aktyvumo skatinimui įkurti 2 naujas erdves, įsigyti 7 

naujas priemones, organizuoti 10 renginių (rytinių mankštų kompleksų 

praktikos, 2 bendruomeninės sporto šventės, 7 sporto renginiai).

2.3. Pravesti 2 edukacijų sveikatos saugojimo, stiprinimo tema.

2.4. Dalyvauti ne mažiau kaip 2 fizinio aktyvumo programose, 

projektuose. 

2.5. Emocinės sveikatos gerinimui taikyti ne mažiau 6 priemones 

(adaptacijos projektus, taikyti netinkamo elgesio pozityvią korekciją, 3 

socialinio emocinio ugdymo programas, emocinės sveikatos 

raštingumo edukacijas, terapines veiklas).

2.6. Įkurti sensorinį kambarį, organizuoti sensorinę terapiją 

normalizuojant vaiko pojūčius. 

2.7. Inicijuoti 2 pagalbos vaikui specialistų integruotas veiklas „Dailės, 

šokio ir gamtos harmonija“. 

2.8. Organizuoti bendruomeniškumą skatinančius renginius

(4 renginiai/akcijos tolerancijos, draugystės, autizmo, patyčių 

prevencijos, psichinės sveikatos gerinimo tema).  

2.9. Organizuoti 5 ekologinio ugdymo priemones (2 bendruomenines 

aplinkos tvarkymo talkas, draugišką šeimų ECO festivalį “Žalia 

šypsena 2025“, 2 tvarumo akcijas vartojimo įpročiams keisti „Diena 

be automobilio“, „Mainytuvės“).

2.10. Įsijungti į 3 kitų organizacijų iniciatyvas (aplinkosauginį  

projektą „Mes rūšiuojam“, daržininkystės iniciatyvą „Žalia pėda“, VŠĮ 

,,Žaliasis taškas” edukacijas „Žaliasis raštingumas”). 

3. Kryptingai puoselėti įstaigos bendruomeniškas tradicijas, skatinant 

atvirą komunikaciją. 

3.1. Organizuoti tradicinį Kauno ikimokyklinių įstaigų vaikų dainų ir 

giesmių festivalį „Dėkoju mamai ir Marijai“. 

3.2. Organizuoti 3 etnokultūrinius renginius (Gandrinės, Sekminės, 

Rudens Lygės).

3.3, Inicijuoti adventinių renginių ciklą „Po gruodžio žvaigždėm“. 

3.4. Integruoti kūrybinį projektą „Karaliai seka pasakas“, skirtą M. K. 

Čiurlionio 150 gimimo metinėms. 

3.5. Dalyvauti Rokų bendruomenės organizuojamuose renginiuose, 

projektuose.

3.6. Plėtoti vaikų savivaldos „Vaikų balsas“ veiklą.

3.7. Organizuoti vaikų vasaros stovyklą „Kur gyvena šypsena 2025“.

1. Siekti kiekvieno ugdytinio individualios ūgties, tobulinant vaiko 

pažangos stebėjimo, vertinimo ir įsivertinimo priemones. 

1.1. Taikyti įvairias vaikų stebėjimo, vertinimo ir įsivertinimo 

priemones.

1.2. Taikyti vaikų pasiekimų stebėsenai priemonę „Pasiekimų 

žingsneliai“.

1.3. Parengti vaiko pažangą įrodančių darbų rinkimo aprašą. 

1.4. Visi pedagogai grupėse taikys vaikų pasiekimų įsivertinimo 

instrumentus.

1.5. Du kartus per metus vykdyti vaikų pasiekimų ir pažangos 

vertinimą, rezultatus aptarti metodiniuose pasitarimuose. 

1.6. Išlaikyti priešmokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų ir pažangos 

lygį, atitinkantį vaiko raidą.

2. Kurti kokybės siekio kultūrą. 

2.1. Atlikti mokytojų ir tėvų (globėjų) apklausas „Ugdymo kokybė“.

2.2. Vykdyti ugdomojo proceso stebėsenas, inicijuoti veiklų refleksiją, 

kokybės vertinimą.

2.3. Viešinti ugdomąją, sveikatos stiprinimo veiklą grupių facebook 

paskyrose, platformoje „Mūsų darželis“, įstaigos internetinėje 

svetainėje.

2.4. Parengti švietėjišką informaciją naujai pradėjusių lankyti vaikų 

tėvams.

2.5. Sukurti 3 edukacines priemones ugdymo individualizavimui, 

diferencijavimui, įvairių poreikių vaikų ugdymui.

3. Siekti aktyvesnio tėvų dalyvavimo ugdymo procese ir įstaigos 

organizuojamose veiklose.

3.1. Organizuoti individualius pokalbius „Mokytojas-tėvas-pagalbos 

mokiniui specialistai“ vaikų pasiekimams ir pažangai aptarti.

3.2. Vykdyti tėvų pozityvios tėvystės mokymų programą „STEP“

4. Skatinti vaikus ir pedagogus aktyviai dalyvauti kitų institucijų 

organizuojamuose renginiuose.

4.1. Įsijungti ne mažiau, kaip į  8 kitų institucijų organizuojamas 

iniciatyvas, projektus (respublikinę iniciatyvą „Solidarumo bėgimas“, 

Europos Judumo savaitę, labdaros ir paramos iniciatyvą „Pyragų 

diena“, socialinę akciją „Draugaukime“, veiksmo savaitę ,,Be 

patyčių“ir kt.). 

4.2. Dalyvauti Kauno miesto ikimokyklinių įstaigų vaikų sveikatos 

ugdymo metodinės grupės veiklose.

4.3. Dalyvauti LINEŠA projekte „Sveikata visus metus 2025“



Darželio grupės vaikų, kurių pasiekimų lygis atitinka jų raidą, 

skaičius

Asm. 61,00 0,00 0,00 0,00 61,00 53,00 0,00 0,00 0,00 53,00

Vaikų, ugdomų pagal ikimokyklinio ugdymo programą 

švietimo įstaigoje, pagerinusių komunikavimo ir 

savarankiškumo, saviraiškos kompetencijas, dalis nuo bendro 

vaikų skaičiaus

Proc. 87,00 88,00

Ikimokyklinio amžiaus vaikų, pagerinusių komunikavimo 

kompetenciją, skaičius

Asm. 75,00 0,00 0,00 0,00 75,00 81,00 0,00 0,00 0,00 81,00

Ikimokyklinio amžiaus vaikų, pagerinusių savarankiškumo, 

saviraiškos kompetenciją, skaičius

Asm. 76,00 0,00 0,00 0,00 76,00 81,00 0,00 0,00 0,00 81,00

Ikimokyklinio amžiaus vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi 

poreikių, pagerinusių ugdymosi rezultatus, dalis

Proc. 87,00 88,00

Specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų, padariusių 

pažangą, skaičius

Asm. 20,00 0,00 0,00 0,00 20,00 25,00 0,00 0,00 0,00 25,00

Specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų, pagerinusių 

kalbos ir kalbėjimo kompetenciją, skaičius

Asm. 20,00 0,00 0,00 0,00 20,00 25,00 0,00 0,00 0,00 25,00

Vaikų tėvų (globėjų, rūpintojų), patenkintų teikiamų ugdymo 

paslaugų kokybe, dalis nuo bendro jų skaičiaus

Proc. 89,00 89,00

Tėvų (globėjų, rūpintojų, įtėvių) labai gerai ir gerai vertinančių 

vaikų ugdymo kokybę lopšelio grupėje skaičius

Asm. 11,00 0,00 0,00 0,00 11,00 27,00 0,00 0,00 0,00 27,00

Tėvų (globėjų, rūpintojų, įtėvių) labai gerai ir gerai vertinančių 

vaikų ugdymo(si) kokybę darželio grupėje, skaičius

Asm. 66,00 0,00 0,00 0,00 66,00 66,00 0,00 0,00 0,00 66,00

Įstaigos vadovų stebėtos ir vertintos labai gerai ir gerai 

ugdomosios veiklos dalis nuo bendro ikimokykliniam 

ugdymuisi skirtų veiklų skaičiaus

Proc. 10,00 11,00

Vadovų stebėtų ugdomųjų veiklų skaičius Vnt. 24,00 0,00 0,00 0,00 24,00 25,00 0,00 0,00 0,00 25,00

Vadovų labai gerai ir gerai įvertintų stebėtų ugdomųjų veiklų 

skaičius

Vnt. 23,00 0,00 0,00 0,00 23,00 24,00 0,00 0,00 0,00 24,00

Lankytų dienų dalis nuo bendro ugdymui(si) skirtų dienų 

skaičiaus

Proc. 65,00 66,00

Lankytų dienų lopšelio grupėse skaičius Vnt. 2 060,00 0,00 0,00 0,00 2 060,00 2 091,00 0,00 0,00 0,00 2 091,00

Lankytų dienų darželio grupėse skaičius Vnt. 13 500,00 0,00 0,00 0,00 13 500,00 13 707,00 0,00 0,00 0,00 13 707,00

Vykdomų tarptautinių ir respublikinių projektų skaičius Vnt. 7,00 7,00

Švietimo įstaigos įgyvendinamų respublikinių projektų 

skaičius

Vnt. 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00

Švietimo įstaigos įgyvendinamų ugdymo kokybės gerinimo 

projektų skaičius

Vnt. 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Švietimo įstaigos įgyvendinamų tarptautinių projektų skaičius Vnt. 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas priešmokyklinio 

ugdymo programoje

Priešmokyklinio amžiaus vaikų (mokinių), baigusių 

priešmokyklinio ugdymo programą, dalis

Proc. 100,00 97,00

Priešmokyklinio amžiaus vaikų (mokinių), sėkmingai baigusių 

priešmokyklinio ugdymo programą, skaičius

Asm. 38,00 0,00 0,00 0,00 38,00 37,00 0,00 0,00 0,00 37,00

Priešmokyklinio amžiaus vaikų (mokinių), pagerinusių 

komunikavimo, savarankiškumo ir saviraiškos kompetencijas, 

dalis nuo bendro pagal priešmokyklinio ugdymo programą 

ugdomų vaikų (mokinių) skaičiaus

Proc. 86,00 89,00

Priešmokyklinio amžiaus vaikų (mokinių), pagerinusių 

komunikavimo kompetenciją, skaičius

Asm. 33,00 0,00 0,00 0,00 33,00 21,00 0,00 0,00 0,00 21,00

1. Siekti kiekvieno ugdytinio individualios ūgties, tobulinant vaiko 

pažangos stebėjimo, vertinimo ir įsivertinimo priemones. 

1.1. Taikyti įvairias vaikų stebėjimo, vertinimo ir įsivertinimo 

priemones.

1.2. Taikyti vaikų pasiekimų stebėsenai priemonę „Pasiekimų 

žingsneliai“.

1.3. Parengti vaiko pažangą įrodančių darbų rinkimo aprašą. 

1.4. Visi pedagogai grupėse taikys vaikų pasiekimų įsivertinimo 

instrumentus.

1.5. Du kartus per metus vykdyti vaikų pasiekimų ir pažangos 

vertinimą, rezultatus aptarti metodiniuose pasitarimuose. 

1.6. Išlaikyti priešmokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų ir pažangos 

lygį, atitinkantį vaiko raidą.

2. Kurti kokybės siekio kultūrą. 

2.1. Atlikti mokytojų ir tėvų (globėjų) apklausas „Ugdymo kokybė“.

2.2. Vykdyti ugdomojo proceso stebėsenas, inicijuoti veiklų refleksiją, 

kokybės vertinimą.

2.3. Viešinti ugdomąją, sveikatos stiprinimo veiklą grupių facebook 

paskyrose, platformoje „Mūsų darželis“, įstaigos internetinėje 

svetainėje.

2.4. Parengti švietėjišką informaciją naujai pradėjusių lankyti vaikų 

tėvams.

2.5. Sukurti 3 edukacines priemones ugdymo individualizavimui, 

diferencijavimui, įvairių poreikių vaikų ugdymui.

3. Siekti aktyvesnio tėvų dalyvavimo ugdymo procese ir įstaigos 

organizuojamose veiklose.

3.1. Organizuoti individualius pokalbius „Mokytojas-tėvas-pagalbos 

mokiniui specialistai“ vaikų pasiekimams ir pažangai aptarti.

3.2. Vykdyti tėvų pozityvios tėvystės mokymų programą „STEP“

4. Skatinti vaikus ir pedagogus aktyviai dalyvauti kitų institucijų 

organizuojamuose renginiuose.

4.1. Įsijungti ne mažiau, kaip į  8 kitų institucijų organizuojamas 

iniciatyvas, projektus (respublikinę iniciatyvą „Solidarumo bėgimas“, 

Europos Judumo savaitę, labdaros ir paramos iniciatyvą „Pyragų 

diena“, socialinę akciją „Draugaukime“, veiksmo savaitę ,,Be 

patyčių“ir kt.). 

4.2. Dalyvauti Kauno miesto ikimokyklinių įstaigų vaikų sveikatos 

ugdymo metodinės grupės veiklose.

4.3. Dalyvauti LINEŠA projekte „Sveikata visus metus 2025“

1. Siekti kiekvieno ugdytinio individualios ūgties, tobulinant vaiko 

pažangos stebėjimo, vertinimo ir įsivertinimo priemones. 

1.1. Taikyti įvairias vaikų stebėjimo, vertinimo ir įsivertinimo 

priemones.

1.2. Taikyti vaikų pasiekimų stebėsenai priemonę „Pasiekimų 

žingsneliai“.

1.3. Parengti vaiko pažangą įrodančių darbų rinkimo aprašą. 

1.4. Visi pedagogai grupėse taikys vaikų pasiekimų įsivertinimo 

instrumentus.

1.5. Du kartus per metus vykdyti vaikų pasiekimų ir pažangos 

vertinimą, rezultatus aptarti metodiniuose pasitarimuose. 

1.6. Išlaikyti priešmokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų ir pažangos 

lygį, atitinkantį vaiko raidą.

2. Kurti kokybės siekio kultūrą. 

2.1. Atlikti mokytojų ir tėvų (globėjų) apklausas „Ugdymo kokybė“.

2.2. Vykdyti ugdomojo proceso stebėsenas, inicijuoti veiklų refleksiją, 

kokybės vertinimą.

2.3. Viešinti ugdomąją, sveikatos stiprinimo veiklą grupių facebook 

paskyrose, platformoje „Mūsų darželis“, įstaigos internetinėje 

svetainėje.

2.4. Parengti švietėjišką informaciją naujai pradėjusių lankyti vaikų 

tėvams.

2.5. Sukurti 3 edukacines priemones ugdymo individualizavimui, 

diferencijavimui, įvairių poreikių vaikų ugdymui.

3. Siekti aktyvesnio tėvų dalyvavimo ugdymo procese ir įstaigos 

organizuojamose veiklose.

3.1. Organizuoti individualius pokalbius „Mokytojas-tėvas-pagalbos 

mokiniui specialistai“ vaikų pasiekimams ir pažangai aptarti.

3.2. Vykdyti tėvų pozityvios tėvystės mokymų programą „STEP“

4. Skatinti vaikus ir pedagogus aktyviai dalyvauti kitų institucijų 

organizuojamuose renginiuose.

4.1. Įsijungti ne mažiau, kaip į  8 kitų institucijų organizuojamas 

iniciatyvas, projektus (respublikinę iniciatyvą „Solidarumo bėgimas“, 

Europos Judumo savaitę, labdaros ir paramos iniciatyvą „Pyragų 

diena“, socialinę akciją „Draugaukime“, veiksmo savaitę ,,Be 

patyčių“ir kt.). 

4.2. Dalyvauti Kauno miesto ikimokyklinių įstaigų vaikų sveikatos 

ugdymo metodinės grupės veiklose.



Priešmokyklinio amžiaus vaikų, pagerinusių savarankiškumo, 

saviraiškos galimybes atsiskleisti, skaičius

Asm. 33,00 0,00 0,00 0,00 33,00 21,00 0,00 0,00 0,00 21,00

Priešmokyklinio amžiaus vaikų tėvų (globėjų, rūpintojų, 

įtėvių), patenkintų teikiamų ugdymo paslaugų kokybe, dalis 

nuo bendro jų skaičiaus

Proc. 89,00 89,00

Tėvų (globėjų, rūpintojų, įtėvių) labai gerai ir gerai vertinančių 

ugdymo kokybę vaikų, ugdomų pagal priešmokyklinio 

ugdymo programą ikimokyklinio ugdymo įstaigoje, skaičius

Asm. 21,00 0,00 0,00 0,00 21,00 18,00 0,00 0,00 0,00 18,00

Tėvų (globėjų, rūpintojų, įtėvių) labai gerai ir gerai vertinančių 

priešmokyklinio ugdymo kokybę bendrojo ugdymo mokykloje, 

skaičius

Asm. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Įstaigos vadovų stebėtų priešmokyklinio ugdymo programos 

veiklų dalis nuo bendro priešmokykliniam ugdymui skirtų 

veiklų skaičiaus

Proc. 10,00 10,00

Vadovų stebėtų priešmokyklinio ugdymo programos veiklų 

skaičius

Vnt. 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00

Vadovų stebėtų ir vertintų labai gerai ir gerai priešmokyklinio 

ugdymo programos veiklų skaičius

Vnt. 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00

Lankytų dienų dalis nuo bendro ugdymui skirtų dienų 

skaičiaus

Proc. 68,00 69,00

Pagal priešmokyklinio ugdymo programą ugdomų vaikų 

(mokinių) lankytų dienų skaičius

Vnt. 3 490,00 0,00 0,00 0,00 3 490,00 3 541,00 0,00 0,00 0,00 3 541,00

Be pateisinamos priežasties praleistų dienų skaičius Vnt. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

III. Saugumo ir geros savijautos užtikrinimas ikimokyklinio 

ugdymo programoje

Vaikų, saugiai ir gerai besijaučiančių švietimo įstaigoje, dalis Proc. 89,00 91,00

Tėvų (globėjų, rūpintojų, įtėvių), dalyvavusių apklausoje, labai 

gerai ir gerai vertinančių lopšelio grupės vaikų savijautą 

įstaigoje, skaičius

Asm. 11,00 0,00 0,00 0,00 11,00 22,00 0,00 0,00 0,00 22,00

Tėvų (globėjų, rūpintojų, įtėvių), dalyvavusių apklausoje labai 

gerai ir gerai vertinančių darželio grupės vaikų savijautą 

įstaigoje, skaičius

Asm. 66,00 0,00 0,00 0,00 66,00 67,00 0,00 0,00 0,00 67,00

Įgyvendinamų integruotų prevencinių programų skaičius Vnt. 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00

Grupių, dalyvaujančių socialinio emocinio ugdymo, sveikatos 

stiprinimo programose, dalis nuo bendro grupių skaičiaus

Proc. 80,00 80,00

Grupių, dalyvaujančių edukacinėse socialinio emocinio 

ugdymo programose, skaičius

Vnt. 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00

Grupių, dalyvaujančių vaikams vedamose edukacinėse 

sveikatos stiprinimo programose, skaičius

Vnt. 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00

IV. Geros savijautos užtikrinimas priešmokyklinio ugdymo 

programoje

Vaikų (mokinių), ugdomų pagal priešmokyklinio ugdymo 

programą, saugiai ir gerai besijaučiančių ugdymo įstaigoje, 

dalis

Proc. 89,00 91,00

1. Siekti kiekvieno ugdytinio individualios ūgties, tobulinant vaiko 

pažangos stebėjimo, vertinimo ir įsivertinimo priemones. 

1.1. Taikyti įvairias vaikų stebėjimo, vertinimo ir įsivertinimo 

priemones.

1.2. Taikyti vaikų pasiekimų stebėsenai priemonę „Pasiekimų 

žingsneliai“.

1.3. Parengti vaiko pažangą įrodančių darbų rinkimo aprašą. 

1.4. Visi pedagogai grupėse taikys vaikų pasiekimų įsivertinimo 

instrumentus.

1.5. Du kartus per metus vykdyti vaikų pasiekimų ir pažangos 

vertinimą, rezultatus aptarti metodiniuose pasitarimuose. 

1.6. Išlaikyti priešmokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų ir pažangos 

lygį, atitinkantį vaiko raidą.

2. Kurti kokybės siekio kultūrą. 

2.1. Atlikti mokytojų ir tėvų (globėjų) apklausas „Ugdymo kokybė“.

2.2. Vykdyti ugdomojo proceso stebėsenas, inicijuoti veiklų refleksiją, 

kokybės vertinimą.

2.3. Viešinti ugdomąją, sveikatos stiprinimo veiklą grupių facebook 

paskyrose, platformoje „Mūsų darželis“, įstaigos internetinėje 

svetainėje.

2.4. Parengti švietėjišką informaciją naujai pradėjusių lankyti vaikų 

tėvams.

2.5. Sukurti 3 edukacines priemones ugdymo individualizavimui, 

diferencijavimui, įvairių poreikių vaikų ugdymui.

3. Siekti aktyvesnio tėvų dalyvavimo ugdymo procese ir įstaigos 

organizuojamose veiklose.

3.1. Organizuoti individualius pokalbius „Mokytojas-tėvas-pagalbos 

mokiniui specialistai“ vaikų pasiekimams ir pažangai aptarti.

3.2. Vykdyti tėvų pozityvios tėvystės mokymų programą „STEP“

4. Skatinti vaikus ir pedagogus aktyviai dalyvauti kitų institucijų 

organizuojamuose renginiuose.

4.1. Įsijungti ne mažiau, kaip į  8 kitų institucijų organizuojamas 

iniciatyvas, projektus (respublikinę iniciatyvą „Solidarumo bėgimas“, 

Europos Judumo savaitę, labdaros ir paramos iniciatyvą „Pyragų 

diena“, socialinę akciją „Draugaukime“, veiksmo savaitę ,,Be 

patyčių“ir kt.). 

4.2. Dalyvauti Kauno miesto ikimokyklinių įstaigų vaikų sveikatos 

ugdymo metodinės grupės veiklose.

1. Stiprinti prevencinę veiklą, plečiant mokymąsi kitose aplinkose ir 

įtraukiant tėvus.

1.1. Atlikti tyrimą „Vaikų fizinė ir emocinė sveikata“.

1.2 Integruoti 4 socialinio emocinio ugdymo programas „Kimočiai“, 

sąmoningo dėmesingumo programą „Mindfulness“, smurto ir patyčių 

prevencijos, intervencijos priemonių plano renginius bei „Alkoholio, 

tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo“ prevencinę 

programą. 

1.3. Vykdyti tėvų ir mokytojų konsultavimo ir mokymo programą 

„STEP“.

1.4. Organizuoti edukacines išvykas į muziejus, teatrus, botanikos 

sodą, bibliotekas ir kt.

2. Ugdymo organizavimas, taikant universalaus dizaino mokymuisi 

(UDM) principus. 

2.1. Pritaikyti ne mažiau 6 aplinkas įtraukiojo ugdymo įgyvendinimui, 

įrengti „Sensorinį kambarį“, įsigyti relaksacijos, sensorikos bei 

motorikos ugdymo priemonių. 

2.2. Grupėse įrengti uždarus namelius, širmas, kampelius ir kt. 

3. Organizuoti švietimo renginius, formuojančius palankias nuostatas 

įvairių poreikių vaikams. 

3.1. Organizuoti 6 bendruomenės renginius, skirtus tolerancijai, 

pakantumui, supratingumui.



Tėvų (globėjų, rūpintojų, įtėvių), labai gerai ir gerai 

vertinančių vaiko (mokinio) savijautą, skaičius

Asm. 28,00 0,00 0,00 0,00 28,00 19,00 0,00 0,00 0,00 19,00

Įgyvendinamų integruotų prevencinių programų skaičius Vnt. 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00

V. Paslaugų, atsižvelgiant į vaiko poreikius, užtikrinimas 

ikimokyklinio ugdymo programoje

Švietimo pagalbos teikiamomis paslaugomis besinaudojančių 

vaikų dalis nuo bendro jų skaičiaus

Proc. 26,00 31,00

Logopedo pagalbą gaunančių vaikų skaičius Asm. 22,00 0,00 0,00 0,00 22,00 29,00 0,00 0,00 0,00 29,00

Specialiojo pedagogo pagalbą gaunančių vaikų skaičius Asm. 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00

Psichologo pagalbą gaunančių vaikų skaičius Asm. 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 16,00 0,00 0,00 0,00 16,00

Vaikų, tenkančių vienam pagalbos specialistui, skaičius Asm. 8,00 0,00 0,00 0,00 8,00 9,00 0,00 0,00 0,00 9,00

VI. Paslaugų, atsižvelgiant į vaiko (mokinio) poreikius, 

užtikrinimas priešmokyklinio ugdymo programoje

Švietimo įstaigos teikiamomis pagalbos paslaugomis 

besinaudojančių vaikų (mokinių), ugdomų pagal 

priešmokyklinio ugdymo programą, dalis nuo bendro jų 

skaičiaus

Proc. 46,00 50,00

Logopedo pagalbą gaunančių vaikų (mokinių) skaičius Asm. 18,00 0,00 0,00 0,00 18,00 12,00 0,00 0,00 0,00 12,00

Specialiojo pedagogo pagalbą gaunančių vaikų (mokinių) 

skaičius

Asm. 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00

Psichologo pagalbą gaunančių vaikų (mokinių) skaičius Asm. 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00

Priešmokyklinio amžiaus vaikų (mokinių), tenkančių vienam 

pagalbos specialistui, skaičius

Asm. 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00

PRITARTA

Kauno lopšelio-darželio „Rokutis“

Įsgaigos tarybos 2026 m. sausio 29 d.

posėdžio protokolas Nr. 1

1. Stiprinti prevencinę veiklą, plečiant mokymąsi kitose aplinkose ir 

įtraukiant tėvus.

1.1. Atlikti tyrimą „Vaikų fizinė ir emocinė sveikata“.

1.2 Integruoti 4 socialinio emocinio ugdymo programas „Zipio 

draugai“, sąmoningo dėmesingumo programą „Mindfulness“, smurto 

ir patyčių prevencijos, intervencijos priemonių plano renginius bei 

„Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo“ 

prevencinę programą. 

1.3. Vykdyti tėvų ir mokytojų konsultavimo ir mokymo programą 

„STEP“.

1.4. Organizuoti edukacines išvykas į muziejus, teatrus, botanikos 

sodą, bibliotekas ir kt.

2. Ugdymo organizavimas, taikant universalaus dizaino mokymuisi 

(UDM) principus. 

2.1. Pritaikyti ne mažiau 6 aplinkas įtraukiojo ugdymo įgyvendinimui, 

įrengti „Sensorinį kambarį“, įsigyti relaksacijos, sensorikos bei 

motorikos ugdymo priemonių. 

2.2. Grupėse įrengti uždarus namelius, širmas, kampelius ir kt. 

3. Organizuoti švietimo renginius, formuojančius palankias nuostatas 

įvairių poreikių vaikams. 

3.1. Organizuoti 6 bendruomenės renginius, skirtus tolerancijai, 

pakantumui, supratingumui.

1. Pažinti kiekvieno vaiko individualius poreikius, esant poreikiui 

teikti specialistų pagalbą.

1.1. Siekti švietimo pagalbos specialistų, grupių mokytojų ir tėvų 

glaudaus bendradarbiavimo.

1.2. Teikti individualią pagalbą kiekvienam vaikui.

2.  Tenkinti tėvų poreikius.

2.1. Įrengti ankstyvojo amžiaus grupę vaikams nuo 1,5 m.

1. Pažinti kiekvieno vaiko individualius poreikius, esant poreikiui 

teikti specialistų pagalbą.

1.1. Siekti švietimo pagalbos specialistų, grupių mokytojų ir tėvų 

glaudaus bendradarbiavimo.

1.2. Teikti individualią pagalbą kiekvienam vaikui.

2.  Tenkinti tėvų poreikius.




